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1. Inleiding 


Beoordelen, met name via toetsen, neemt binnen traditionele onderwijsvormen 
een belangrijke plaats in. Veelal wordt achteraf, na een bepaalde periode of 
module, beoordeeld wat de leerlingen geleerd hebben gedurende de aan de 
beoordeling voorafgaande periode. Als het resultaat van de beoordeling 
voldoende is, wordt er meestal niets meer met het beoordelingsresultaat gedaan, 
en ook niet met de resultaten op het gebied van kennis die de leerling wel of niet 
heeft. Ook worden de leerlingen vaak in een groep allemaal tegelijkertijd en op 
hetzelfde niveau beoordeeld, ongeacht het tempo waarmee de betreffende 
leerstofeenheid doorlopen is. 


Binnen innovatieve onderwijsvormen kunnen en worden toetsen en andere 
vormen van beoordeling vaak voor een bepaalde periode ingezet om te bepalen 
waaraan de leerling behoefte heeft wat betreft leerstofaanbod. We gebruiken 
beoordelingen en evaluaties om te bepalen wat geleerd moet worden, niet om te 
bepalen wat al of nietgeleerd is. De mogelijkheid tot flexibele afsluiting, wat 
betreft niveau en moment, kan de motivatie van de leerling om eerder af te 
sluiten ook stimuleren. Redenen voor leerlingen om een leerstofeenheid eerder 
af te sluiten zijn bijvoorbeeld vrije tijd en het maken van een (vroegtijdige) start 
met een vervolgstudie. 


In deze brochure omschrijven we een visie op leren in relatie tot toetsing. Onder 
andere komen de aspecten ‘beoordelingsrubrieken’ en ‘competentiegericht 
opleiden’ aan de orde. Ook schetsen we de rol van ICT binnen toetsen in de 
vorm van een portfolio en ander ICT-ondersteuningssysteem (hoofdstuk 2). 
Hoofdstuk 3 beschrijft de inzet van taxonomieën. Daarna bespreken we 
hoofdstuk 4 verschillende leerstijlen. In hoofdstuk 5 lichten we verschillende 
toetsvormen toe, gevolgd door een hoofdstuk over toetsbeleid (hoofdstuk 6). In 
hoofdstuk 7 staan enkele korte praktijkvoorbeelden van de inzet in nieuwe 
vormen van onderwijs. Hoofdstuk 8, het laatste hoofdstuk, geeft scholen 
handreikingen op het gebied van de toepassing van beoordeling van leerlingen 
en hun leerresultaten. Veel bruikbare instrumenten zij Ô 


te vinden in de 


bijlagen. 


2. Visie op leren en evalueren 


Het onderwijs en dus ook de visie op leren en evalueren is continu in beweging. 
In het adviesrapport 'Examinering in ontwikkeling’ constateert de 
Onderwijsraad spanning tissen de huidige wens in het onderwijs om meer 
maatwerk en flexibiliteit in opleiden en examineren te realiseren en de huidige 
praktijk van veelal vaststaande leertrajecten met vaste toetsmomenten. 
Daarnaast meent de Onderwijsraad dat de functies van examen: 
verschuiving van kennisoverdracht naar competentieverwerving opnieuw 
doordacht moeten worden. Hierbij komt opnieuw de vraag naar voren wat de 
relatie zou moeten zijn tussen opleiden en examineren. In dít hoofdstuk worden 
suggesties gedaan over hoe beoordeling of examinering meer passend zou 
kunnen worden ingezet binnen de onderwijstrends van dit moment. Ook de rol 
die ICT hierbij zou kunnen spelen wordt geschetst. 


relatie tot de 


2.1. Evaluatie binnen vernieuwende onderwijsvormen 


Vernieuwende onderwijsvormen gaan uit van meer maatwerk voor de leerling, 
meer differentiatie, meer flexibiliteit, meer realistisch onderwijs en meer 
aandacht voor meer algemeen vormende elementen. Van Petegem en Vanhoof 
(2002) definiëren vijf kenmerken die een evaluatie alteratiever maken (dus 
minder de functie van traditionele toetsen vervullen) naarmate deze kenmerken 
sterker aanwezig zijn. Deze vijf kenmerken zijn 
1. Evaluatie aangepast aan leerlingen. 
2. Evaluatie integreren in onderwijzen en leren. 
Evaluatie is dan naast beoordelings- ook een begeleidingsinstrument. 
3. Leerlingen actief betrekken bij evaluatie 
(denk hierbij aan peer, zelf en samenwerkende evaluatie). 
4. Constructiegerichtheid: niet gericht op reproductie, maar op evalueren van 
vaardigheden, metacognitie en atätudes. 
5. Gebruik van authentieke of levensechte prestatiesituaties 
(zijn motiverende en leveren meer transfer van het geleerde op). 


Het proces van evalueren bestaat uit verschillende stappen. De verschillende 
stappen in het evaluatieproces zijn (van Petegem & Vanhoof, 2002} 

1. Wat en waarom? 

2. Creëren van een evaluatietaak. 

3. Ontwikkelen van criteria, rubrieken en standaarden. 

4. Ontwikkelen van een beoordeling instrument (evaluatielijsten, schalen). 

5. Verzamelen en beoordelen van de evaluatiegegevens. 

6. Communicatie over en het gebruik van de resultaten. 


Dochy, e.a. (2003) geven de volgende vier stappen (met substappen) aan 

© wat ga je evalueren? 
»_Wat moet de leerling leren? 
«Deel mee wat ze moeten leren en wanneer het succesvol is. 
«Bepaal welke bewijslast de leerling moet overleggen. 

© Waarom wil je evalueren? 

© wie doet het? 

® Hoe verloopt het? 


Vier praktijkvoorbeelden van evaluatie zijn volgens Van Petegem en Vanhoof: 
1 vaardigheidsevaluatie. 
Constructiegericht, aantonen van beheersing van vaardigheden. 
2. Authentieke evaluatie. Levensecht, authentiek. Dagelijkse realiteit. 
Niet alleen in aard van de taak, maar ook wat betreft inhoud en context. 
3. Betrokkenheid leerlingen. Zelfevaluatie, peerevaluatie, samenwerkende 
evaluatie. Peerevaluatie is over algemeen betrouwbaarder. 
4. Portfolio. Presentatie en groei-portfolio. Dit laatste richten op voorbeelden 
van succes en mislukking en nadruk leggen op leer en ontwikkelproces. 


Dochy e.a. benoemen in dit kader zeven methoden van evaluatie 

1 Evaluatie van vaardigheden. Wat wil de docent evalueren? 

2. Overall-toets: toepassen van kennis en vaardigheden in nieuwe context. 
Samenwerking tussen docenten is nodig omwille van het multidisciplinaire karakter. 

3. Authentieke evaluatie: vaardigheden en gedrag evalueren. 

4.Portfolio. De voordelen daarvan zijn gedetailleerde informatie, 
mogelijkheden tot zelfreflectie. De nadelen: leerlingen zijn moeilijk met 
elkaar te vergelijken en er is tijdinvestering nodig (bijvoorbeeld voor het 
begeleiden van de zelfreflectie van leerlingen). 

5. Zelfevaluatie: dit houdt in dat leerlingen niet allen hun eigen werk 
beoordelen, maar dat ze ook betrokken worden bij het proces van het 
bepalen van de criteria van goed werk. 

6 „Evaluatie door medeleerlingen volgens criteria die door de leraar - al dan 
niet in samenspraak met de leerlingen - worden opgesteld. Auteurs vrezen 
voor vriendjespolitiek. 

7. Co-evaluatie: leraar en leerlingen bepalen samen de criteria en evalueren 
ook samen. 


Bij dr alles wordt voorondersteld dat de docent bij de evaluatie een meer 
begeleidende functie vervult en samen met de leerling instaat voor de evaluatie. De 
leerling dient kritisch terug te blikken op het eigen leerproces. Belangrijk hierbì 
dat de leerling weet wat van hem of haar verwacht wordt en/of wat de eigen 
leerdoelen zijn. De inzet van beoordelingsrubrieken speelt hierbij een belangrijke rol. 


2.2. Gebruik van beoordelingsrubrieken in innovatief onderwijs 


Binnen nieuwe vormen van leren wordt in toenemende mate gewerkt vanuit een 
ontwikkelingsgericht perspectief, waarbij het leerproces van de individuele 
leerling zoveel mogelijk op maat ondersteund wordt. Bovendien wordt de leerstof 
in toenemende mate in samenhang aangeleerd via wat grotere taken (in het 
onderwijsconcept ‘Natuurlijk leren’ ‘prestaties’ genoemd). Bij dergelijke 
taken komen leerdoelen van meerdere leerdomeinen (vakgebieden) aan de orde 
in een levensechte 
Om leerlingen gedurende het proces zoveel mogelijk feedback te geven over hoe 
ze bezig zijn de gestelde leerdoelen te halen, wordt niet alleen na afloop 
(summatief) maar ook tussentijds ‘gemeten’ hoe leerlingen het doen. Een 
dergelijke formatieve toetsing kan een formeel karakter hebben (zoals een 
tussentijdse begrippentoets die meetelt), maar kan ook informeler zijn (zoals het 
inleveren van tussentijdse producten van een webquest). 


atie. 


Het voordeel van formatieve toetsing is dat het leerproces nog bijgestuurd kan 
worden terwijl de leerling aan het leren is. Naast gesloten toetsen die minder 
aanknopingspunten geven voor begeleiding en ontwikkeling, kan ook gebruik 
gemaakt worden van zogenaamde beoordelingsrubrieken (zie hoofdstuk 5). 
Beoordelingsrubrieken bestaan uit beschrijvingen van niveaus waarop bepaalde 
producten van een leerproces tussentijds en na afloop beoordeeld kunnen 
worden om zo de kwalitet ten opzichte van de gestelde leerdoelen te bepalen. 


2.3. Zelfbeoordeling en beoordeling van medeleerlingen 


Daar in vernieuwende vormen van onderwijs in toenemende mate de leerling 
verantwoordelijkhei 
docent ook de leerling zélf steeds meer betrokken bij de beoordeling van zijn 
eigen leerproces en dat van zijn medeleerlingen. 

Het ontwikkelen van zelfbeoordeling bij leerlingen is een proces dat systematisch 
ontwikkeld dient te worden. Het vraagt om een schoolbreed beleid, integratie in 
leerlingbegeleidingsplannen en wordt uitgewerkt in de vorm van 
zelfbeoordelinginstrumenten die gekoppeld worden aan specifieke 
leeractiviteiten die de leerling onderneemt. 


voor zijn eigen leerproces leert nemen, wordt naast de 


Een voorbeeld 


af te lezen aan de taak ‘Find the owner”*. Dit is een webquest 
leerlingen maken. Na afloop, maar ook tussentijds kan de leerling een 
zelfbeoordeling invullen. In dit geval kan de leerling aanvinken hoe hij denkt dat 
gepresteerd heeft op de verschillende aspecten die bij de beoordeling worden 
meegenomen. Deze aspecten zijn in de vorm van beschrijvingen weergegeven en 


Beoordeling rubriek. beschrijvend baoardetngsschama dat otikkekd wordt om analyse van producten 
oliserprodessen te ondersteunen Brookhar, 1999 in Wes 2000 
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als zodanig informatiever dan een cijfer. Omdat niet alle leerlingen even goed in 
staat zullen zijn zichzelf te beoordelen, vult ook de docent een vergelijkbare 
beoordelingsrubriek in. Samen kunnen docent en leerling hun beoordelingen 
vergelijken en praten over ontwikkelpunten. Beoordelingen door medeleerlingen 
kunnen een dergelijke aanpak nog aanvullen. 


Wanneer een dergelijke aanpak systematisch ontwikkeld wordt, is het voor de 
docent vrij snel inzichtelijk welke leerlingen een realistisch beeld hebben van hun 


eigen vaardigheid en welke leerlingen juist meer begeleiding nodig hebben. 
\tnodigen voor een 


ontwikkelgesprek, terwijl hij goede, zelfregulerende leerlingen via ‘vinger-aan- 


Dedocent kan deze laatste categorie leerlingen relatief vaker 


de-pols’-gesprekjes en door het steekproefsgewijs bekijken van ingeleverde 
producten kan monitoren. 


Voor meer informatie zie bijlage ‘Checklist voor zelfevaluatie’ alsmede de CPS- 
brochure 'Zelfregulerend leren en zelfevaluatie’. 


2.4. Toetsen en beoordelen in vraaggestuurd perspectief 


Toetsen zijn een van de krachtigste factoren die het leergedrag van de leerlingen 
sturen. De verandering naar vormen van vraaggestuurd onderwijs veronderstelt 
een herbezinning op het thema toetsen. Bij de inzet van toetsen gaan we uitvan 
een standaard waaraan de resultaten van de leerling worden afgemeten en 
waarmee ze worden vergeleken. Vaak is zo'n standaard gebaseerd op één 
bepaald curriculumaanbod dat voor iedere leerling min of meer hetzelfde is. 
Sterker nog, om valide te zijn dient zo’n toets elementen van dit aanbod te 
bevatten. Oftewel, de toets moet representatief zijn voor de behandelde stof 
(waak worden hiervoor methodengebonden toetsen gebruikt). Zo'n toets leidt 


vervolgens na afname en correctie tot de beslissing of de leerstof wel of niet 
gehaald (voldoende geleerd is) door de leerling. Helaas geeft de beslissing van 
het wel of niet halen van zo'n toets totaal geen inzicht in datgene wat de leerling 
wel beheerst en wat niet. Daarnaast leidt zo'n soort toets vaak tot calculerend 
gedrag bij de leerling omdat een voldoende genoeg is om de toets te halen. Maar 
wanneer een voldoende is behaald, heeft de leerling zich ean behoorlijk deel van 
de leerstof nog niet eigen gemaakt. Nog een bijkomend nadeel van traditionele 
„de 
leerling de leerstof snel weer kan vergeten. Ook wordt niet inzichtelijk gemaakt 


toetsen is dat zodra deze eenmaal zijn gemaakt en het cijfer binnen 


dat een leerling vooruitgang heeft geboekt. Toetsen zijn meestal gericht op het 
bereiken van (cognitieve) resultaten. Vorderingen van een leerling op het 
beheersen van een vaardigheid worden meestal niet door middel van toetsen 
geconstateerd. Normtoetsen zijn gericht op vergelijking van een leerling meteen 


u 


landelijk representatieve steekproef. Resultaten op criteriumtoetsen geven 
beheersing van een bepaald criterium (leerstof) weer. Met een portfolio kunnen 
vorderingen van leerlingen ten opzichte van zichzelf op een eerder moment 
weergegeven worden. 


Binnen vormen van vraaggestuurd onderwijs en meer zelfgereguleerd onderwijs 
het de bedoeling dat de leerling zijn eigen leerweg uitzet en tot op zekere 
hoogte zijn eigen doel vaststelt. Daarin is een bescheiden rol weggelegd voor de 
gebruikelijke toetsen, oftewel toetsen met een voornamelijk selecterende functie 
en een standaardinhoud. Vraaggestuurd onderwijs betekent dat leerlingen een 
onderwijstraject volgen waarin hun individuele wensen en mogelijkheden tot 

irdrukking worden gebracht. Bij vraagsturing hoort ook zelfsturing van het 
leerproces en dít veronderstelt dat de leerling een oordeel kan geven over de 
kwaliteit van zijn presteren (zelfevaluatie). Dat pleit voor het gebruiken van 
instrumenten zoals een portfolio (of leerling-volg-jezelf-systeem). Ook pleit het 
ervoor de leerling te leren zichzelf en anderen te beoordelen. 


2.5. Competentiegericht opleiden 


Competentiegericht leren is in opmars. Hierbij krijgt de aansluiting op de 
(star) competenties die door een vervolgopleiding worden gevraagd steeds meer 
nadruk. Het accent verschuift van selectief toetsen (zie boven) naar 
ontwikkelingsgericht toetsen. Dit zijn toetsen die de leerling laten zien hoever hij 
alis en wat hij nog moet doen om bij zijn zelfgekozen en, indien van toepassing, 
ook door de school goedgekeurde doel te komen. Als de leerling een bepaald 
diploma wil behalen, dan dient hij het bewijs te leveren dat hij de competenties 
in de opleiding aangeleerd worden, bezit. Dat kan door aan een toets 
(bijvoorbeeld eindexamen) deel te nemen of door zelf verzamelde bewijzen voor 


te leggen (bijvoorbeeld via het portfolio). 


Beoordelingscriteria dienen aan het begin van elk leertraject onderwerp van 
gesprek te zijn tussen leerling en docent. Dit gesprek moet leiden tot 
duidelijkheid over wat en hoe beoordeeld gaat worden. In toenemende mate 
dient de leerling te leren de criteria en niveaus zelf (mede) te stellen. Hierdoor is 
het zeker niet zo dat alleen de docent oordeelt, ook de leerling zelf geeft een 
oordeel en is verantwoordelijk voor het verzamelen van bewijzen voor de 
betreffende competenties of ander soort resultaten. Als die bewijzen verzameld 
zijn, bijvoorbeeld in een portfolio, dan dient er een waardering door middel van 
(Weoordelings)cr criteria dient men vervolgens een 
weging toe te kennen (Straetmans & van Diggele. 2002). 


eria te komen. Aan 
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Beoord. 


ingsaspecten Waardering 


Authenticiteit: 
— is het product daadwerkelijk afkomstig van de deelnemer 


Actualiteit: 
— weerspiegelt het bewijs het huidige competentieniveau van de deelnemer 


Relevantie 
— hoe specifiek is het bewijs voor de te beoordelen competentie 


Kwaliteit van het eindproduct 
- in welke mate komt het product overeen met de gewenste kwaliteit 
(Grterium, standaard) 


Kwandteit 
— is het aantal bewijzen, of de duur van een ervaring, voldoende om 
uitspraken te doen over de competentie 


Variatie 
is de competentie in verschillende contexten bewezen 


Beoordelingsmodel voor het waarderen van producen oftewel bewijzen in een portfolio 


Vanzelfsprekend kan een (digitaal) portfolio of andere ICT-tool in dit kader een 
prima ondersteuningsmiddel zijn. 


2.6. Beoordelen ondersteund door ICT 


Binnen nieuwe vormen van onderwijs speelt ICT een belangrijke rol. Niet alleen 
bij de ondersteuning van het proces van kennisoverdracht, maar ook bij de 
beoordeling van de vorderingen van de leerlingen. De Onderwijsraad stelt in haar 
adviesrapport 'Examinering in ontwikkeling’ dat de vraag aan de orde is naar 
de ondersteuningsfunctie oftewel innovatiefunctie van ICT bij de inzet in 
onderwijsprocessen en administratieve processen. Toegespitst op examinering 
vraagt de Raad zich af hoe de inzet van ICT kan bijdragen aan het effectiever 
vormgeven van examinering in het onderwijsleerproces en aan efficiëntie in het 
examineringsproces. Voorbeelden van toepassingen van ICT bij het aspect 
beoordeling en examinering zijn onder andere digitale toetssystemen 
(bijvoorbeeld WinToets, Hot Patatoes) en digitale portfolic’s. Ook portfolio's, al 
dan niet digitaal, kunnen uitstekend ingezet worden bij de beoordeling van 
leerlingen. 


Stand van zaken” 
Belangrijkste motief voor het gebruik van computer of ICT-ondersteund toetsen 
is de verwachte tijdwinst bij het scoren en de administratieve ondersteuning. Dit 
biedt de mogelijkheid om ook bij grote groepen leerlingen regelmatige 


mp eam sara 
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formatieve toetsen toe te passen en aldus de nodige feedback te verschaffen om 
het leerproces van de leerlingen te sturen. 


In de praktijk betekent computerondersteund toetsen echter veelal het gebruik 
van objectieve toetsvormen, met als belangrijkste vraagvormen multiple-choice 
vragen, juist/onjuist vragen, matching vragen en invulvragen. Concreet betekent 
dit vooral het toetsen van kennis en slechts in beperkte mate van inzicht. 


De verwachte tijdwinst bij het scoren en de administratieve ondersteuning mag 
echter niet overschat worden, zeker niet in de beginperiode. Er moet immers heel 
wat tijd worden geïnvesteerd in het zich eigen maken van de software, het 
schrijven van goede toetsvragen, het opzetten en onderhouden van een 
itembank, het analyseren van de toetsresultaten, enzovoort. Er is dus in eerste 
instantie niet zoveel tijdwinst te realiseren. 


Computerondersteund toetsen heeft dus een aantal voordelen, maar er moet 
gewaakt worden voor te hoge ambities. Tot op heden blijken de voordelen van 
computerondersteund toetsen vooral van logistieke aard. De onderwijskundige 
voordelen, het stimuleren en sturen van de studie-inspanningen van de leerling 
en het verhogen van de studieresultaten, blijken veelbelovend, maar zijn alleen 
te realiseren door een doordachte integratie van het hele wetsgebeuren in het 
onderwijsleerproces. Computerondersteund toetsen is daarbij een hulpmiddel. 


Ontwikkelingen’ 
Zowel nationaal als internationaal ondergaat het (hoger) onderwijs een 
fundamentele koerswijziging. Het conventionele frontale onderwijs maakt in 
toenemende mate plaats voor interactieve onderwijsvormen en zelfstandig leren. 
Daarin gaat de aandacht vooral uit naar het leerproces en het verwerven van 
competenties. De vaardigheden die worden benadrukt in modernere vormen van 
onderwijs (zoals reflectief vermogen, metacognitie, zelfsturend leren, leren 
leren, interpersoonlijke vaardigheden, presentatievaardigheden), zullen in een 
modern toetsprogramma aan bod moeten komen. 


Vandaar de hernieuwde roep om complexere vraagvormen zoals essayvragen, 
werkstukken en simulaties van de realiteit, waardoor de toetsen winnen aan 
authenticiteit en meer overeenstemmen met de reële problemen waarmee 
afgestudeerden later in hun beroepssituatie zullen worden geconfronteerd. Maar 
dergelijke toetsvormen vragen van de docent een aanzienlijke tijdinvestering 
voor het beoordelen en het formuleren van informatieve feedback naar de 
leerling. 
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Ook bij deze vormen van toetsen kan ICT op verschillende manieren worden 
ingezet, zij het dat hier ook nieuwe beperkingen in acht moeten worden 
genomen. Voorbeelden zijn 

» geautomatiseerde voorbereiding of ondersteuning van het beoordelen van essays; 

» gebruik van simulaties en mukimedia; 

» portfolio assessment; 

» sequentiële en adaptieve toetsen; 

» feedback in grafische en dynamische vorm of query-gebaseerde feedback. 
Het alleen maar vervangen van het bestaande door ICT-hulpmiddelen levert niet 
veel op. Daarom moet voor het bereiken van een goede onderwijskundige 
meerwaarde van ICT eerder de vraag worden gesteld ‘waarom wel ICT?’ 
plaats van de vraag ‘waarom niet ICT?. Bovendien dienen we ons te realiseren 
dat computerondersteund toetsen nooit de klassieke vormen van toetsen 
integraal kan vervangen. De integratie van computerondersteund toetsen met 
klassieke en nieuwe vormen van toetsen in een doordachte toetsstrategie biedt 
nog steeds de beste garantie voor het realiseren van de beoogde 
onderwijskundige meerwaarde. 


n 


2.7. Portfolio en beoordelen 


Portfolio's zijn sterk in opkomst. Steeds meer scholen gaan er mee aan het 
werk, steeds meer leerlingen krijgen er mee te maken. Ook is de functie van het 
portfolio niet meer alleen meer die van vergaarbak van het mooiste werk van de 
leerling. Een portfolio heeft dus niet alleen meer de functie van 
overdrachtsinstrument. Portfolio's worden steeds meer ingezet bij de 
beoordeling van leerlingen. Dit beoordelen kan zowel achteraf als continu 
plaatsvinden. De inzet van een portfolio kan hierbij ondersteuning bieden. 


Over de beoordeling van en met portfolio's bestaan echter nog erg veel 
onzekerheden. Tegenstanders zijn van mening dat beoordelen en portfolio's 
niet samengaan. Niet iedereen is het daarmee eens. Een ander kritiekpunt is, dat 
indien een portfolio zelf niet wordt beoordeeld, de leerlingen het portfolio niet 
serieus nemen en onvoldoende gemotiveerd zijn om er hun vorderingen goed in 
bij te houden. Dit is in bepaalde situaties inderdaad het geval. Kenmerkend vcor 
beoordelen met een portfolio is dat de lerende bewijsmateriaal moet aanvoeren 
voor gebleken competentie. Dit kunnen allerlei producten zijn, verslagen, 
presentaties en werkstukken, maar ook beoordelingen door anderen of 
beoordelingen door de leerling zelf. Meestal wordt een periodieke zelfreflectie 
verwacht op de inhoud van het portfolio en vinden begeleidingsgesprekken 
plaats met een docent. mentor of coach. 
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Het is zeer goed mogelijk leerlingen te motiveren serieus om te gaan met een 
portfolio. Dit kan door in het portfolio serieus aandacht te besteden aan de 
continue beoordeling en registratie van de vorderingen van leerlingen. Vooral 
wanneer deze beoordeling leidt tot een (meer) passend vervolg van 
leerstofaanbod voor de leerling, worden de voordelen van een portfolio duidelijk 


tbaar. 


Concreet betekent dit het volgende. Een leerling is in een opdracht onder andere 
bezig op het vlak van de vaardigheid samenwerken. Na afronding van de 
opdracht wordt de vordering van de leerling op het gebied van samenwerken 
ingeschaald (beoordeeld). Bij deze beoordeling kunnen overigens de docent, de 
leerling zelf of medeleerlingen betrokken zijn of, bij voorkeur, een combinatie 
ervan. Uit de beoordeling blijkt bijvoorbeeld dat de desbetreffende leerling laag 
scoort’ op het aspect samenwerken. Deze gepleegde inschaling leidt 


vervolgens weer tot het aanbieden van een volgende opdracht aan de leerling 
waarbij het aspect samenwerken extra aandacht zal krijgen. Kortom, als een 
leerling serieus met het portfolio en de inschaling omgaat, krijgt hij 
vervolgopdrachten aangeboden die goed passen bij zijn behoefte. Belangrijk 


element hierbij is dat de gepleegde inschaling altijd gerelateerd is aan een in het 


portfolio opgenomen product of opdrachtresultaat. 


Hieronder staat een schermvoorbeeld van een inschaling (beoordeling) zoals die 
binnen een portfolio zou kunnen plaatsvinden. 
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2.8. Een gedigitaliseerd portfolio 
Een elektronische portfolio kan enkele nadelen van een papieren variant 
uitstekend opvangen (Van Tartwijk ea, 1999). Denk hierbij aan de fysieke 
omvang en toegankelijkheid. Een digitaal portfolio is veel flexibeler, en 
toegangsrechten en rechten voor aanpassing en toevoeging kunnen goed 


worden gereguleerd. 
Een digitaal portfolio biedt dus uitstekende mogelijkheden om de informatie 
hanteerbaar te houden en de toegang tot de informatie goed te regelen. Zo wordt 
een longitudinaal en inhoudelijk rijk profiel van een leerling opgebouwd en wordt 
de sterke kant van ICT goed benut (Van Tartwijk e.a, 1999). 


2.9. Competentiebepaling via evaluatie, diagnostiek en normering” 


Het bijtijds en ook meer rekening kunnen houden met verschillen tussen 
kinderen vereist dat ouders, docenten en externe professionals preventiever en 
genuanceerder samenwerken, en dat zij intensiever op de ontwikkelings en 
leerprocessen letten. Daarbij hoort ook dat daadwerkelijk aan de hand van de 
resultaten van observatie, diagnostiek en toetsing actie wordt ondernomen. 
Informatie en communicatietechnologie (ICT) speelt een doorslaggevende rol in 
de mogelijkheden ontwikkelings- en leerprocessen van kinderen meer 
verantwoord, preventiever en pedagogischer dan voorheen in te richten. De juiste 
software is essentieel ten behoeve van de adequate, tijdige (preventieve) 
ondersteuning van elk kind of elke leerling, al dan niet in groepsverband. 


Het Instituut voor Toegespaste Sociale Wetenschappen (ITS), onderdeel van de 
Radboud Universiteit te Nijmegen, heeft het webbased programma DIMS 
(Diagnostisch en Instructie Management Systeem)" ontwikkeld. Gebruikers 
kunnen docenten zijn, zorgcoördinator, een kind of een leerling zelf, een 
groepje, ouders, externe professionals, of de gemeente in samenwerking met de 
instelling of school. Dat maakt het programma ook geschikt voor gebr 


in het 


kader van monitoring of meting van processen en effecten in het kader van 
integraal jeugdbeleid. 


Kernpunten van DIMS 
Diagnostisch staat onder andere voor het kunnen vaststellen van beginkenmerken 
bij leerlingen, zowel in cognitief als in sociaal opzicht. Dat gebeurt op basis van 
vragenlijsten of toetsen die via DIMS kunnen worden ingevuld. Informatie van 
ouders, de GGD of de Jeugdzorg kan ook in het systeem worden ingevoerd. De 
school heeft een grote vrijheid bij de keuze van de instrumenten die gebruikt 
worden om beginkenmerken van leerlingen vast te leggen. 


Onder aan Mood, T& Aartzan D.movember 2004) hiding DMS. Meteen accent op be gebruk in an sand schelen. 
Niegen Hs Bdhoad Uwer Npvegen 
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Instructie staat voor het totale aanbod aan instructies. Bijvoorbeeld via 
leerstoflijnen die tezamen het curriculum vormen. Het aanbod wordt afgestemd 
op het niveau van de betreffende leerling of groep leerlingen, maar de docent 
kan steeds bijsturen. Naast het officiële curriculum kunnen ook allerlei vrije 
activiteiten via het programma aan leerlingen worden aangeboden. De docent 
kan zelf bepalen in welke mate hij of zij met DIMS wil werken. 

Management heeft betrekking op de evaluatie en de vervolgbesluiten wat betreft 
aanbod en instructie. Door middel van docentbeoordeling of toetsen wordt 
vastgesteld of de leerling of een groepje leerlingen de aangeboden stof in 
voldoende mate heeft verwerkt of beheerst. Op grond daarvan kan weer gekozen 
worden voor vervolgtrajecten. Dat geldt weer voor individuele leerlingen of 
groepen leerlingen. 

Systeem staat voor de systematiek om de beschikbare informatie of feedback op 
verschillende niveaus en vanuit diverse gebruikers of uit verschillende 


Binnen DIMS wordt een leerstoflijn gekenmerkt door tenminste één 
(leerstofjactiviteit die wordt gebruikt in het kader van evaluatie of diagnostiek. 
Het gaat hierbij om het antwoord op de vraag of een kind of leerling, of het 
groepje kinderen of leerlingen, die vorderingen heeft gemaakt of dátgene heeft 
opgedaan of geleerd wat werd beoogd met het leerproces, in het raamwerk van 
de leerstoflijn. Met andere woorden: of de competentie van de leerling 
daadwerkelijk is vergroot met behulp van de leerprocessen die zijn aangeboden 
via de leerstoflijn(en). 

Indien er ten opzichte van een leerresultaat een vergelijking kan worden gemaakt 
met een leerresultaat van een vergelijkbare, landelijk representatieve 
(leeftijds)groep kinderen of leerlingen, wordt gesproken over een genormeerde 
(normaciviteit). Bij het ontbreken van een landelijke normering 
een activiteit bedoeld ter evaluatie gesproken van een 


evaluatieactiviteit. 


De beginkenmerken en (leerpsychologische kenmerken van een kind of leerling zijn 
vanaf het (school)begin medebepalend voor de wijzen waarop het kind of de leerling 
het beste kan worden ondersteund in de verdere ontwikkeling van zijn 
competenties. Competentiebepaling kan onder andere gebeuren via vergelijking van 
de relatieve sterkten en zwakten van het kind of de leerling, de ontwikkeling in 
competentieniveau per competentiegebied, de competentie in relatie tot de 
(gemiddelde) kenmerken van groeps- of klas-, jaargang- of schoolgenoten en de 
competentie in relatie tot het gemiddelde niveau van leeftijdgenoten in het 
algemeen (een landelijke norm). In de indicatiestelling voor speciaal onderwijs wordt 
oorbeeld gesteld dat indicatie aan de orde kan zijn indien een leerling een score 
behaalt die twee standaardafwijkingen of meer beneden de landelijke norm ligt. 
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Het is mogelijk de belangrijkste soorten vaardigheden en kennis in leerprocessen 
te ordenen in een vaardigheden- of competentiestructuur. Hieraan kunnen 
leerstoflijnen gekoppeld worden waarin leeractiviteiten, normactiviteiten en 
evaluatieactiviteiten zijn opgenomen. Aan de hand van de resultaten op de 
norm- en evaluatieactiviteiten kunnen vervolgstappen in de ontwikkelings- of 
leerprocessen worden bepaald (ontleend aan de vaardigheden- of 
competentiestructuur). Deze structuur van competenties, leerstoflijnen en 
diagnostiek en vorderingenbepalingen wordt gedefinieerd als de pedagogisch 
didactische kernstructuur (PDKS). In deze kernstructuur wordt onder andere 
gebruik gemaakt van landelijk genormeerde (onderdelen van) psychometrisch 
verantwoorde wetsing en vorderingenbepaling. 

Een PDKS ondersteund door een webbased programma als DIMS maakt 
verregaande onderwijsdifferentiatie mogelijk. 
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3. Taxonomieën 


In elk onderwijsproces komt vroeger of later de vraag aan de orde: “Wat leren 
leerlingen door de activiteiten die ze doen?” ledere docent wil in verschillende 
stadia van het leerproces kunnen beoordelen hoe de leerprestaties van een 
leerling zijn. Bij het beoordelen van leerprestaties rijst al snel de vraag voor de 
docent: “wat moet ik evalueren?”, “wat zouden leerlingen in dit stadium 
moeten weten, kennen en kunnen?”, “welke competenties zouden ze moeteen 
beheersen, welke kennis zouden ze moeten hebben en welke vaardigheden zijn 
daarbij van belang?”. Complexe vragen die niet altijd gemakkelijk en eenduidig 
te beantwoorden zijn. Teruggaan naar de doelstelling die vooraf aan het 
leerproces is gesteld, is een begin van een oplossing. 


Onderstaand voorbeeld geeft aan dat ook het formuleren van goede en 
eenduidige leerdoelen nog niet zo eenvoudig is. Stel dat het leerdoel is dat de 
leerling "inzicht heeft in de werking van de democratie’. Omdat dit leerdoel op 
verschillende manieren kan worden geïnterpreteerd, kunnen de vakdocenten 
binnen dezelfde school andere eisen stellen aan de mate waarin dit doel 
gerealiseerd moet worden. Betekent dit leerdoel dat leerlingen louter een goede 
definitie moeten kunnen geven (reproductie van aangeleerde kennis), betekent 
het dat leerlingen de essentie van de werking van de democratie moeten kunnen 
weergeven of moeten leerlingen ook in staat zijn het begrip democratie toe te 
passen in contexten die voor hen nieuw zijn. Kortom, moeten zij, op basis van 
informatie over een bepaald land, beargumenteerd kunnen aangeven in welke 
mate dat land democratisch is? 


Bovenstaande geeft zan dat het leerdoel ‘inzicht hebben in de werking van de 
democratie’ voor velerlei uitleg vatbaar is, waarbij duidelijk is dat het realiseren 
van de eerste interpretatie (het geven van een goede definitie) veel eenvoudiger 
is dan de laatste. 


Het gebruik van een systematisch en hiërarchisch classificatiesysteem van 
leerdoelen, gebaseerd op bepaalde principes dat de categorieën van leerdoelen 
en de relatie ertussen aanduidt (taxonomie) kan nuttig en noodzakelijk zijn om 
een eenduidige interpretatie van leerdoelen mogelijk te maken. 


3.L Het nut van het gebruiken van een taxonomie 
Op allerlei niveaus in de schoolorganisatie kan het gebruiken van een taxonomie bij het 
vaststellen van leerdoelen voordelen hebben. Hieronder maken we een onderscheid in: 


docent en leerlingniveau (actoren van het primair proces), schoolniveau (begeleiding en 
eurriculumplanning) en beleidsniveau (zowel in- als extern). 
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Docent en leerling niveau 
Voor docenten en leerlingen, de actoren in het primair proces, kan het gebruik 
van een taxonomie leiden tot 
» Meer doelgericht werken. 
Docenten gaan bewuster nadenken over op welk 
doelstellingen door leerlingen gerealiseerd moeten worden. 
» Beter leerproces. 
Doordat de docent zich meer bewust is van het nagestreefde niveau, zal hij 
zijn didactiek, de werkvormen, taken en opdrachten aanpassen aan dit 
niveau en kan er efficiënter en effectiever worden gewerkt. 
« Betere evaluatie. 
Omdat de doelstellingen helderder zijn, is ook het bepalen van wat precies 
beoordeeld en geëvalueerd moet worden eenvoudiger geworden. Ook de 
wijze waarop het realiseren van bepaalde leerdoelen het best kan worden 
aangepakt, is makkelijker te bepalen. Niet alle toetsvormen zijn geschikt 
voor de evaluatie van elk leerdoel. Het beoordelen of een leerling bepaalde 
zaken kan reproduceren vergt een ander soort evaluatie/toets dan het 
vaststellen of een leerling bepaalde kennis en vaardigheden kan toepassen. 
Het afstemmen van de manieren van evaluatie op het leerdoel wordt door 
gebruik van een taxonomie eenvoudiger. 


jeau bepaalde 


Schoolniveau 
Voor leerlingbegeleiders en leidinggevenden geeft het gebruiken van een 
taxonomie ook een aantal aanknopingspunten 


» Begeleiding van leerlingen kan gerichter worden ingezet. Omdat leerdoelen 
helderder zijn geformuleerd en gelieerd zijn aan een bepaald denkniveau, 
is het voor anderen dan de vakdocent gemakkelijker om adequate 
begeleiding te geven. 

» Leidinggevenden hebben beter inzicht in de opbouw van het curriculum en 
kunnen derhalve beter sturen op de realisatie van vooraf gestelde doelen. 

» Teams kunnen beter inschatten op welk denkniveau (een groep) leerlingen 
voornamelijk hun leerdoelen realiseren of zouden moeten realiseren. 
Determinatie van leerlingen en plaatsing van leerlingen in de juiste 
opleiding wordt hiermee eenvoudiger. 

« Vakdocenten krijgen beter inzicht in elkaars leerdoelen en kunnen in teams 
werken aan een meer integraal en evenwichtiger aanbod van onderwijs. 


Beleidsniveau 
Ook de schoolleiding kan in het formuleren van haar strategisch beleid voordeel 
hebben van een helder en systematisch opgebouwd curriculum. Heldere 
leerdoelen geven immers een goed beeld van de optimale vorm waarin het 
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onderwijs zou moeten worden aangeboden. De visie op onderwijs wordt 
helderder, waardoor allerlei beleidsbeslissingen eenvoudiger te nemen zijn. De 
verantwoording van bepaalde keuzes naar de inspectie wordt hierdoor ook 
eenvoudiger. 


3.2. Taxonomie van Bloom 


De Amerikaan Bloom publiceerde reeds in 1956 zijn taxonomie. De keuze voor 
de taxonomie van Bloom lijkt hiermee arbitrair wanneer we spreken over 
innovatief onderwijs. De reden waarom gekozen is voor de taxonomie van Bloom, 
is dat dit model uit de onderwijskunde gedifferentieerd en helder aangeeft wat 
de hiërarchie is tussen de verschillende denkniveaus en derhalve nog steeds 
goed bruikbaar is voor het categoriseren van leerdoelen. 


Bloom onderscheidt zes categorieën, zes denkniveaus. Deze denkniveaus zijn 
hiërarchisch geordend, d.w.z. ze gaan van eenvoudig naar complex en van 
concreet naar abstract. 


1 kennis 
2 begrip 
3 toepassen 
4 analyse 
5 synthese 
6 evaluatie 


Kennis 
Onder kennis verstaan we het kunnen reproduceren van kenniseenheden, 
werkwijzen en systemen: feitenkennis (jaartallen), kennis van terminologie, 
kennis van methodes, processen (oorzaak - gevolg) en middelen (symbolen), 
kennis van categorieën (verschillende genres in de literatuur), kennis van criteria. 


Begrip 
Bij begrip gaat het erom dat leerlingen bepaalde informatie kunnen 
herformuleren in eigen woorden of samenvatten. Ook het voorspellen van een 
bepaalde ontwikkeling op basis van trends valt onder dit denkniveau. Er wordt 
t bedoeld dat leerlingen de materie volledig doorgronden, het betekent echter 
wel meer dan alleen zich herinneren. 


Toepassen 
Bij toepassen is het van belang dat leerlingen hen bekende. reeds aangeleerde 
zaken in nieuwe situaties correct kunnen toepassen. 


22 


Analyse 
Bij analyse gaat het om het onderscheiden van bepaalde aspecten: analyse van 
elementen (onderscheid tussen feiten en hypothesen), analyse van relates 
(verbanden zien), vorm, patronen en structuur kunnen herkennen. 


Synthese 
Binnen deze categorie creëert de leerling iets nieuws dat meer is dan de som der 
delen. Het kan hier bijvoorbeeld gaan om het ontwerp van een plan voor een 
experiment, het schrijven van een stuk, het maken van schema's. 


Evaluatie 
Het beargumenteerd vellen van een oordeel over ideeën, oplossingen, etc. valt 
onder dit denkniveau. 


Het is interessant te kijken welke leerlingactiviteiten en welke vraagvormen voor 
toetsen bij elk van de categorieën passen. In onderstaand schema wordt een 
aantal voorbeelden gegeven. De lijst is uiteraard niet uitputtend. Kanttekening 
die verder gemaakt dient te worden is dat sommige activiteiten een hoger 
denkniveau lijken te vertegenwoordigen dan ze eigenlijk doen wanneer het 
geheel van het onderwijs wordt bekeken. Zo kan bij een opdracht om een brief 
in een moderne vreemde taal te schrijven het idee ontstaan dat dit een 
syntheseopdracht is. Wanneer echter in het voorafgaande onderwijs een 
soortgelijke brief verschillende malen geoefend is en bepaalde zinsneden louter 
uit het hoofd hadden kunnen worden geleerd, is de opdracht eerder een 
teproductieoefening en wordt de leerling dus op een veel lager denkniveau 
aangesproken. 
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Denkniveaus 


Vaardigheden 


Voorbeelden voor opdrachten en producer 


kennis «Observeren en herinneren van _ | « Maak een lijst met de belangrijkste 
reproductie informatie gebeurtenissen 
«Kennis van data, gebeurtenissen | « Maak een tijdbalk 
en plaatsen « Maak een feitenoverzicht 
» Kennis van grote Ideeën » Zorg ervoor dat je dit gedicht kan 
«Beheersen van de stof voordragen uit het hoofd 
«vraagvorm: geef definitie, vertel, 
beschrijf, verzamel, citeer, noem 
de naam, wie, wat, waar, 
wanreer, etc 
«Begrijpen van informatie « Knip uit of teken illustraties van 
Begrip, «Achterhalen van de betekenis soortgelijke gebeurtenissen 
«Kennis toepassen in een nieuwe | « Maak een strip waarin de volgorde 
context van de gebeurtenissen naar voren 
w interpreteren van feiten, komt 
vergelijken, contrasteren « Vertel het verhaal in je eigen 
«Ordenen, groeperen, verbanden | woorden 
aangeven « Maak een samenvatting 
«Voorspellen van consequentes 
« vraagvorm: som op, beschrijf, 
interpreteer, contrasteer, 
voorspel, maak onderscheid, 
schat, differentieer, geef mening, 
breid uit 
« Gebruiken van informatie « Maak een model waarmee je kunt 
lroepassing _ | «Gebruik maken van methodes, | uitleggen hoe herwerkt 
concepten, theorieën in nieuwe | + Maak een marketingstrategie voor 
situaties een product door gebruik te maken 
«Oplossen van problemen met van een bestaande strategie 
gebruikmaking van vaardigheden | + Maak een handleiding van, 
of kennis voor anderen 
«vraagvorm: pas toe, « Maak een spel waarin de belangrijke 
demonstreer, bereken, maakaf, | ideeën van het te bestuderen object 
Illustreer, laat zien, los op,zoek |_ duidelijk raar voren komen 
uit, onderzoek, classificeer, dae 
een experiment 
«Ontdekken van patronen, « Maak een vragenlijst om aan 
[Analyse «Organiseren van kleinere Informatie te komen 


eenheden 

«Herkennen van verborgen 
boodschappen 

«Identificeren van afzonderlijke 
‘onderdelen 

«vraagvorm: analyseer, 
rangschik, leg uit, leg verband, 
classficeer, regel, vergelijk, 
selecteer, verklaar, herleid 


« Maak een redamespotje om een 
nieuw product te verkopen 

« Leid een onderzoek om een input te 
leveren voor een bepaalde zienswijze 

» Maak een overzicht waarin de 
kritische stappen worden 
weergegeven 
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maken wssen ideeen 

« Beoordelen van theorieën, 
presentaties 

» Keuzes maken gebaseerd op. 
goede argumerratie 

« Checken van de waarde van 
bevijs 

« Herkennen van subjectiviteit 

« Vraag vorm: evalueer, besluit, 


breng een rangorde aan, becijfer, 


test, meet, doe een aanbeveling, 
overwig, selecteer, beoordeel, 
leg uit, maak onderscheid, geef 
ondersteuning, concludeer, 
vergelijk, vat samen 


Perinheus | Vaartigheden Voorbeelden vaor opdrachten en producten 
ynthese « Gebruik maken van oude ideeën | « Ontwerp een machine die een 
‘om nieuwe te ontwerpen specifieke tak kan uitvoeren 
« Generaliseren van uitkomsten _ | « Creeer een nieuw produc, geef het 
« Koppelen van kennis van een naam en stippel een 
verschillende gebieden marketingstrategie uit 
« Voorspellen, conclusies trekken | « Beschrijf je gevoelens in relatie tot. 
« Vraag vorm: combineer » Ontwerp de omslag voor een boek, 
integreer, herschik, vervang, ed of wijdschrift voor. 
plan, creger, ontwerp, vind uit, 
wat als?, componeer, formuleer, 
bereid voor, generaliseer, 
herschrijf 
Evalueer « Vergelijken en onderscheid » Maak een lijst van criteria waarmee je 


Je werk kunt beoordelen. Geef hierbij 
prioriteit en een beoordelingsschaal 

» Leid een debat over een speciale 
aandachtspunten 

« Maak een boekje met vijf regels die 
ij belangrijk vindt. Overtuig anderen 
van jouw regels 

» schrijf een (half) jaar verslag, 


toom, 5. S. (ed) 1956, taxonomy of educational objectives: the classification of educatioral gors 


Handbook |, cognitive domain. New York; Toronto: Lengmans, Greer. 
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4, Leerstijlen en toetsen 


Als beoordelen zowel formatief (procesgericht) als summatief (eindprodukt 
gericht plaatsvindt, dan is het noodzakelijk om ook naar leerstijlen van leerlingen 
te kijken. Een groot aantal onderzoekers heeft onderzoek gedaan naar leer: 
In dit hoofdstuk bespreken we kort de bevindingen van drie onderzoekers 
Vermunt, Kolb en Witteman. 


ilen. 


In dit hoofdstuk wordt vooral aandacht besteed aan leerstijlen in relatie tot het 
beoordelen van leerprocessen. Het meest uitgebreid zal daarbij het onderzoek 
van Vermunt naar voren komen. Dit heeft te maken met het feit dat Vermunt 
jarenlang onderzocht heeft hoe studenten in het hoger onderwijs leren. Hij heeft 
een model ontwikkeld waarin de mate van zelfsturing door de student een 
belangrijke plaats inneemt. Gezien het feit dat bij innovatief onderwijs vaak met 
zelfsturing van leerlingen wordt gewerkt, is dit model heel geschikt om als 
uitgangspunt te nemen bij het beoordelen van innovatief onderwijs. Hij heeft in 
zijn onderzoek ook een duidelijke koppeling gemaakt naar studieresultaten. 


4.L Wat is een leerstijl? 


leder mens ontwikkelt een manier van leren die bij hem past. De een zal in eerste 
Instantie geneigd zijn kennis uit zijn hoofd te leren. De ander zal zoeken naar 
verbanden tussen verschillende aspecten. 

Wetend dat ieder mens zo'n eigen leerstijl ontwikkelt, is het nodig om bij de 
beoordeling van het onderwijsleerproces rekening te houden met verschillen. 
Enkele aandachtspunten die hierbij van belang zijn: 


« Er is geen goede of slechte leerstijl. Wel kan een leerstijl meer of minder 
geschikt zijn voor de taak. 

» Na diagnose van de leerstijl is steeds aan de orde: leersituatie naar je hand 
zetten dan wel de manier van leren aanpassen. 

» Leerstijlen zijn veranderbaar. Maar dat is geen eenvoudige zaak. Indien een 
leerstijl verandering behoeft, vraagt dat een jarenlange systematische 
aanpak 

» Je moet op resultaten uit leerstijltestjes en leerstijlvragenlijsten geen zware 
beslissingen als selectiebeslissingen baseren. Daarvoor lijken de resultaten 
nog te onbetrouwbaar. Wel zijn ze geschikt voor ad hoc beslissingen in 
de klas. 

» Leren over je eigen leerstijl als leerling is een relevant lange-termijndoel 
voor het onderwijs. 
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Kolb 
Kolb heeft onderzoek gedaan naar het succesvol doen van onderzoek en daar 
vervolgens een model bij gemaakt. Er bleken twee leerstilaspecten relevant te 
zijn: 


» het leren door het opdoen van concrete ervaringen versus het leren van 
abstracte begrippen 


« de dimensie van het leren door actief te doen versus het leren door 
beschouwend waar te nemen 


Op basis van deze twee aspecten definieert Kolb vervolgens vier typen van 
leerders: de denker, de ontdekker, de beslisser en de doener. 


Witteman 
Het interactieve Leergroepsysteem van Witteman gaat ervan uit dat door het 
bijeen brengen van verschillende typen leerders er een ideale leersituatie voor 
iedereen kan ontstaan, mits goed gestuurd en beheerst door de docent. 
Witteman onderscheidt vier leerstijlen: 

» Het serialisme. Serialisten gaan stap voor stap door de leerstof heen; 
leerders leren de onderdelen als afzonderlijke componenten, hebben veel 
oog voor detaïs, herhalen veel en memoriseren. 

» Het holisme. Holisten leggen relaties tussen de onderdelen, proberen zich 
een totaalbeeld van de leerstof te vormen, maken zich de leerstof eigen en 
zoeken naar praktische bruikbaarheid. 

» Het versatilisme. De versatlist is flexibel en kan 


n leerstijl aanpassen aan 
en afstemmen op datgene wat hij moet doen. Andere leerders kunnen dat 
niet en pakken elke opdracht op dezelfde manier aan, passend bij 
leerstijl. 

» Oppervlakkig leren. Leerlingen doen alle stappen bij het leren oppervlakkig 
‘en kunnen de leerstof daardoor niet gedurende langere tijd onthouden. 


hun 


Vermunt 
In het onderzoek uit 1992 worden de leerstijlen in verband gebracht met de 
resultaten van studenten uit het hoger onderwijs. 

Hoewel het onderzoek zich richt op studenten in het hoger onderwijs, kan er ook 
een lijn voor leren in het voortgezet onderwijs uit worden gedestilleerd. 
Vermunt onderscheidt vier leerstijlen: de ongerichte leerstijl, de 
teproductiegerichte leerstijl, de betekenisgerichte leerstijl en de 
toepassingsgerichte leerstijl. Daarnaast onderscheidt hij vier dimensies die bij 
leren aan bod komen: cognitieve verwerking. regulatievoorkeur. 
leermodel/leerconcept en leeroriëntatie. 


27 


Hieronder volgt een korte typering van elk van de vier leerstijlen. Daarna zal 
worden ingegaan op de aspecten die van belang zijn bij beoordelen. 


Ongerichte leerstijl 
» Leerlingen hebben mo 
onderscheiden van wat meer en minder belangrijk is. 
» Leerinhouden vallen, zeker bij grote hoeveelheden stof, voor hen nauwelijks 
te verwerken. 


e met de leeractiviteit ‘selecteren’: het 


» Leerlingen vertonen stuurloos leergedrag, omdat ze zich realiseren dat hun 
aanpak niet volstaat en dat ze problemen hebben, maar dat ze geen 
oplossing kunnen verzinnen om hier uit te komen. 

» Leerlingen hechten grote waarde aan samenwerking met medeleerlingen en 
aan stimulering tot gebruik van leeractiviteiten door het onderwijs. 

» Leerlingen hebben weinig vertrouwen in hun eigen capaciteiten. 


Reproductiegerichte leerstijl 
» Leerlingen maken veel gebruik van stapsgewijze verwerkingstrategieën. 
Leerlingen leren veel uit het hoofd en hebben een gedetailleerde, 

analytische werkwijze. 

Leren betekent voor hen dat de kennis die extern aanwezig is, zo 
onveranderd mogelijk moet worden overgebracht naar hun hoofd. 

» Leerlingen vinden dat de docent verantwoordelijk is voor het uitvoeren van 
de meeste leeractiviteiten. Hij moet relaties urtleggen, voorbeelden geven, 
toepassingen laten zien, aangeven wat belangrijk is om te onthouden. 

In hun leeroriëntatie zijn ze sterk gericht op het behalen van certificaten en 
het uittesten van de eigen capaciteit. 


gebruik van een diepteverwerkingsstrategie met relaterende, 
structurerende en kritische verwerkingsactiviteiten. 

Leerlingen proberen informatie en leerinhouden te ordenen, er 
hiërarchische relaties in te ontdekken, en zelf na te denken over de 
Juistheid van redeneringen en gevolgtrekkingen. 

Leerlingen hanteren een variëteit aan regulatieactiviteiten om zelf hun 
leergedrag te sturen. 

Ook raadplegen ze bronnen buiten de verplichte studiestof om tot een beter 
begrip van leerinhoud te komen. 

Het construeren van eigen kennis en inzichten staat centraal. 

gen vinden dat ze zelf verantwoordelijkheid dragen voor het 
uitvoeren van de meeste leeractiviteiten: relaties zoeken, structuur 


« Lees 


aanbrengen. kritisch overdenken wat wordt aangeboden. 
Vaak ook leren ze uit persoonlijke interesse voor de onderwerpen van de 
studie (vanuit intrinsieke motivatie) 
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Toepassingsgerichte leerstijl 

« Leerlingen proberen wat ze leren voortdurend te koppelen aan 
verschijnselen die ze kennen uit eigen ervaring. 

» Leerlingen proberen leerinhouden te concretiseren door er voorbeelden bij 
te bedenken en denken na over hoe de leerstof in de praktijk wordt 
toegepast. 

» Leerlingen zijn wat betreft de sturing van het leergedrag relatief neutraal: 
zowel meer zelfgestuurde als meer extern gestuurde varianten komen voor. 

« Leerlingen hechten met deze leerstijl veel waarde aan het leren gebruiken 
van kennis die ze verwerven. 


Uit het onderzoek van Vermunt blijkt dat in bijna alle gevallen de 
betekenisgerichte leerstijl de meest effectieve is als het gaat om 
tentamenresultaten. Er zijn wel uitzonderingen: bij voornamelijk 
kennistentamens volstaan andere leerstijlen ook. De reproductiegerichte leerstijl 
blijkt in het algemeen de minst effectieve leerstijl te zijn voor wat betreft 
leereffecten op de langere termijn (Vermunt, 1992). Op basis van bovenstaande 
is dat ook begrijpelijk: uit de beschrijving van de betekenisgerichte leerstijl komt 
een ideale leerling naar voren. De vraag die nu rijst is: bestaan deze leerlingen? 
Kunnen we onze leerlingen zo 'maken’ of is dit een utopie? 


4.2. Verstening en verandering van leerstijlen 


Leerstijlen worden langzaam ontwikkeld. Door het continue proces in het 
onderwijs van het zich eigen maken van kennis, het maken van opdrachten en 
het doen van andere leeractiviteiten ontwikkelt de leerling zijn eigen manier van 
leren. Als eenmaal een patroon is aangebracht, zal dat zich steeds herhalen en 
zal dit inslijpen. Op langere termijn is dit patroon versteend; de leerstijl heeft 
zich gevormd en is door het langzame en continue proces lastig te veranderen. 
Uit bovenstaande blijkt dat de docent de leerling dus maakt zoals hij hem hebben 
wil. De docent die nadruk legt op het belang van het reproduceren van kennis en 
op die manier zijn onderwijs inricht, zal te maken krijgen met leerlingen die zich 
louter op dit aspect richten. Gebeurt dit op grote schaal, langdurig en bij veel 
vakken, dan zal de leerling zich de reproductiegerichte leerstijl eigen maken, 
hem wordt immers niets anders gevraagd! 

Als vanaf het begin van de onderwijscarrière van een leerling bewust wordt 
gewerkt aan het ontwikkelen van een bepaalde leerstijl door een bepaald type 
opdrachten te geven, door hem bepaalde activiteiten te laten doen, dan kan 
worden aangestuurd op de ontwikkeling van een bepaald type leerstijl. 
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Uit het onderzoek van Vermunt blijkt dat de betekenisgerichte leerstijl de beste 
ieresuitaten tot gevolg heeft. Laten we ervan uitgaan dat deze leerstijl het 
meest ideale model vertegenwoordigt. En mocht een leerling toch al een andere 
leerstijl in versteende vorm bezitten, wat voor opdrachten geven we de leerling 
dan om hem uit te dagen andere manieren van werken, een andere aanpak te 
kiezen? Wat betekent dat dan voor de manier van opdrachten geven en 
beoordelen? Wat voor soorten opdrachten geeft de docent dan gedurende het 
leerproces en verschillen die opdrachten wezenlijk van de opdrachten zowel wat 
betreft inhoud, opzet en denkniveau als de manier waarop de leerling wordt 
beoordeeld? 


stu 


Voor de beantwoording van deze vragen zullen we eerst terug moeten gaan naar 
de doelstellingen die we hebben bij het onderwijs dat we de leerling aanbieden. 
Uiteraard zijn er voor de onderbouw kerndoelen en voor de bovenbouw 
dtermen gedefi 
kerndoelen bieden echter te weinig houvast om gericht het onderwijsleerproces 
te kunnen inrichten. Er moet door de school en docent een aantal specifieke 
leerdoelen worden benoemd waar gericht aan wordt gewerkt. Deze leerdoelen 
kunnen vervolgens worden benoemd in gedrag, kennis en vaardigheden van 
leerlingen of beter nog in competenties die leerlingen moeten hebben of 
ontwikkelen om het leerdoel te bereiken. Over het opstellen van leerdoelen wordt 
in hoofdstuk 5 een beschrijving gegeven. Vervolgens kan worden gekeken naar 
op welk niveau een leerling de betreffende kennis, vaardigheid of gedrag moet 
laten zien. Hiervoor kan gebruik worden gemaakt van de taxonomie van Bloom 
zoals beschreven in hoofdstuk 3. 


rd door het Ministerie van OC&W. Deze eindtermen en 
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In onderstaand schema wordt een voorbeeld gegeven van een dergelijk 
leerdoelschema. Het schema is gemaakt voor een klas 5-VWO voor het vak Frans 


5 läilsg EE 2 
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Eilzilsë EE |e 2 |Ì 
zeleëleë zi |E 8 |E 
Bels ISE sj |E 8 je 
BIEREN 35 | ENE 
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8 [EEZ 88 [EeREjä3jBastiie 
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4.3. Koppeling leerstijlen aan denkniveaus 


Deze vier leerstijlen hebben allemaal verbanden met de verschillende 
denkniveaus. In de ongerichte leerstijl speelt een gebrek aan begrip en analyse 
een grote rol. In de reproductiegerichte leerstijl is het eerste niveau kennis en 
reproduceren heel belangrijk, zelfs zo belangrijk dat er voor analyse en synthese 
van de stof geen ruimte meer is. De betekenisgerichte leerstijl kenmerkt zich 
door het inzetten van de hogere denkniveaus. De leerling begrijpt de stof 
voldoende om tot analyse, synthese en evaluatie te komen. De laatste leerstijl, de 
toepassingsgerichte leerstijl, richt zich vooral op de toepassing. Het verschilt 
bij van leerling tot leerling in hoeverre de hogere denkniveaus ingezet 
worden. Leerlingen hebben hun leerstijl ergens aangeleerd, je kunt leerlingen 
trainen om leerstof op een bepaalde manier te verwerken. Een van die manieren 
is tijdens een onderwijsleergesprek in de klas, door op zulke momenten vragen 
te stellen waarbij een hoger denkniveaus vereist is; hierdoor leren leerlingen 
anders met de stof om te gaan. Een andere manier is om de vragen in toetsen zo 
te stellen dat leerlingen wel gedwongen worden om zelf kritisch over de stof na 
te denken en verbanden te leggen. Het is zeer belangrijk dat dit al in een vroeg 
stadium in het voortgezet onderwijs begint, anders raakt een leerstij 
‘versteend’. Veel studenten met een reproductiegerichte leerstijl verwijzen naar 
het voortgezet ondewijs als verklaring voor hun manier van leren (Vermunt, 
1992:100). Dit kan voorkomen worden als er meer aandacht is voor het 
ontwikkelen van de hogere denkniveaus. Daaruit zou idealiter een meer 
effectieve leerstijl moeten voortvloeien. 
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5. Toetsvormen 


In toenemende mate komt in innovatieve vormen van onderwijs een integratie 
van onder meer kennis en vaardigheden voor die leerlingen moeten kunnen 
toepassen in diverse authentieke situaties (vergelijk o.a. natuurlijk leren met 
zogenaamde prestaties). Een andere visie op onderwijs heeft consequenties voor 
de gekozen toetsvormen, mede gezien het effect dat toetsing heeft op het 
voorafgaande onderwijs (‘backwash’)’. Zo is door een grotere nadruk op 
levensecht leren ook een trend waar te nemen naar meer gebruik van toetsing in 
meer authentieke situaties, vaardigheidstoetsen en het gebruik van 
beoordelingsrubrieken. In dit hoofdstuk wordt ten eerste ingegaan op 
verandering in toetsen in innovatief onderwijs, van het constateren van 
achterstanden naar meer ontwikkelingsgericht toetsen. Ten tweede wordt 
gekeken naar verschillende soorten toetsen: norm- versus criteriumtoetsen, 
methode- en _niet-methodegebonden toetsen, _plaatsingstoetsen, 
vaardigheidstoetsen en ten derde worden handreikingen gedaan voor het 
ontwikkelen van dergelijke toetsen. 


5.1 Bijsturen van vaardigheden versus het constateren van achterstanden 


leder kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo en volgens de eigen 
mogelijkheden en capacheiten. In de natuurlijke ontwikkeling zijn er (grote) 
verschillen tussen kinderen waarneembaar. Op het moment dat het schoolse 
leren begint, zullen er daarom verschillen in de beginsituatie zijn. Deze te 
constateren is niet voldoende. Wil een docent gericht kunnen handelen naar 
aanleiding van de beginsituatie van een leerling, dan zal die docent precies 

ijsaanbod 
voor die leerling geschikt is op dat moment. Pas dan kan een docent een 
handelingsplan per leerling opzetten per ontwikkelgebied. Leermethoden volgen 
zoveel mogelijk de ontwikkeling van een kind. In leermethoden worden taken 
uteengelegd in deelactiviteiten. Deze trainen bij kinderen deelvaardigheden en 
daardoor beheerst de leerling uiteindelijk de gehele taak. Voor de ene leerling zal 
minder training noodzakelijk zijn alvorens een deelvaardigheid beheerst wordt 
‘dan voor een andere leerling. Voor een docent is het daarom noodzakelijk dat hij 
regelmatig kan nagaan of een leerling een deelvaardigheid al beheerst om voor 
die leerling de voortzetting van het leertraject binnen die (speel-)leerstoflijn te 
kunnen bepalen. Een cognitief hoogbegaafde leerling zal in een paar stappen een 
hele taak beheersen terwijl een leerling die zwak is op een bepaald gebied 
meerdere stappen nodig heeft om een deelvaardigheid te beheersen of om een 
deel van de kennis op te doen. 


moeten weten wat een kind wel en niet kan en weet en welk onde: 


Bioorbeel hat enamenbesaarat cen maaie choice tas, dan zal er vaak ter voorbereiding ook vee geodfend warden 
mike okt agak kl ri de meat dine man om ha Imarmalsean an de gewag doen ak 
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Hieruit blijkt een behoefte aan criteriumtoetsen op het niveau van 
deelvaardigheden en kennisonderdelen. Toch blijken de meeste toetsen die in 
het onderwijs gebruikt worden, geen criteriumtoetsen op 
(deel)vaardigheidsniveau of op kennisonderdelen te zijn, maar normtoetsen die 
meerdere (deel)vaardigheden tegelijk of alle kennis op een bepaald gebied 
toetsen na een vrij lange periode van onderwijs. Een duidelijk voorbeeld zijn de 
Cito-toetsen die in het algemeen twee maal in het jaar meten of een leerling 
bepaalde vaardigheden of kennis in dezelfde mate, in mindere mate of in 
meerdere mate beheerst dan een landelijk gemiddelde leerling. Met deze toetsen 
is het niet mogelijk om de ontwikkeling van een kind op een deelvaardigheid of 
op een kennisonderdeel te volgen en deze toetsen bieden een docent ook geen 
mogelijkheid om gericht leerstof aan een leerling te bieden die afwijkt van ‘de 
landelijk gemiddelde leerling’. De toetsing staat daarmee heel ver af van de 
dagelijkse praktijk in het onderwijs. 


Hoewel leermethoden aanknopingspunten bieden voor het constateren van 
(deel)vaardigheden en kennisonderdelen die leerlingen moeten beheersen 
alvorens ze nieuwe (deelvaardigheden of leerstofonderdelen kunnen leren, 
waarmee ze aansluiten bij het ‘naastgelegen niveau van ontwikkeling’, is het 
belangrijk dat toetsing onafhankelijk van een bepaalde methode plaatsvindt. Zie 
ook de voorbeeldstudiewijzer later in dit hoofdstuk. Uitgangspunten van 
methoden verschillen onderling soms sterk van elkaar en dat mag niet 
interfereren met het toetsen van vaardigheden. Wel is op grond van 
wetenschappelijk onderzoek vaak voldoende bekend welke deelvaardigheden of 
kennisonderdelen beheerst moeten worden wil een leerling uiteindelijk de gehele 
taak beheersen. Het is daarom belangrijk dat op het niveau van deelvaardigheden 
en kennisonderdelen toetsen ontwikkeld worden die niet gebonden zijn aan een 
bepaald tijdstip in het jaar en die niet gebonden zijn aan leeftijd van een leerling, 

ie gebonden zijn aan de mate van beheersing van die deelvaardigheid of 


van dat kennisonderdeel. In iedere methode zullen vroeger of later die 
deelvaardigheden of kennisonderdelen aan de orde komen die leiden tot 
beheersing van de taak. Op het moment dat een deelvaardigheid getraind of een 
kennisonderdeel behandeld wordt bij een leerling, zal de docent voor die 
specifieke deelvaardigheid of dat specifieke kennisonderdeel een toets tot zijn 
beschikking moeten hebben om te kunnen constateren in welke mate de leerling 
deelvaardigheid of dat kennisonderdeel beheerst en welke eventuele 
deelaspecten nog verdere training of aandacht behoeven. Dergelijke toetsen zijn 
er in heel geringe mate en vaak onvoldoende gevalideerd (getoetst op 
eriteriumvaliditeit) om docenten bij deze keuze te ondersteunen. 
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5.2. Normtoetsen versus criteriumtoetsen 


Normtoetsen vergelijken leerlingen ten opzichte van andere leerlingen. Een 
normtoets is gebaseerd op heel veel leerlingresuitaten van een toets op een 
bepaald moment in het jaar. Daarvan is afgeleid hoe de leerlingresultaten voor 
een gemiddelde leerling op dat moment zijn van die toets. Bovendien is daarvan 
afgeleid bij welke scores leerlingen duidelijk (significant) afwijken van het 
gemiddelde, zowel naar boven als naar beneden. Een criteriumtoets is bedoeld 
voor het vaststellen in welke mate een leerling bepaalde kennis of een 
vaardigheid beheerst. Daarmee kan de leerling ook door de tijd heen met zichzelf 
vergeleken worden. 


5.3. Methodegebonden versus niet methodegebonden toetsen 


Methodegebonden toetsen sluiten aan bij de leerstof die in de periode daarvoor 
onderwezen is in het kader van de methode. Vaak zijn deze toetsen bedoeld om 
beheersing te meten: wordt de onderwezen stof beheerst, dan kan verder gegaan 
worden met de leerstof. Zo niet, dan moet er iets extra gebeuren. 

Bij niet-methodegebonden toetsen gaat het vaak om normtoetsen, maar we 
kunnen ook alle andere evaluaties die niet methodegebonden zijn tot deze vorm 
rekenen. Met niet-methodegebonden toetsen worden doorgaans wel echte 
toetsen bedoeld. Het gaat daarbij meestal niet om niet-methodegebonden 
evaluaties zoals observaties, reflectiegesprekken, informele gesprekjes waarin de 
docent zich laat informeren over de voortgang van de leerling. 

Bij natuurlijk leren en andere innovatieve onderwijsvormen wordt regelmatig 
gekozen voor een alternatieve vorm van evalueren naast of in plaats van toetsen. 
Toetsen zijn meestal gericht op vaststellen van wat (cognitief) geleerd is, terwijl 
de innovatieve onderwijsvormen naast cognitieve doelen ook competenties op 


andere gebieden nastreven. 


5.4. Plaatsingstoetsen 


Verschillende instanties, waaronder het Cito, houden zich al een aantal jaren 
bezig met het ontwikkelen van toetsen die een indicatie geven van het te 
verwachten prestatieniveau van een leerling in verschillende leerwegen en die 
daarom een rol kunnen spelen bij het nemen van doorstroombeslissingen 
Sluijter, 1988b; Sluijter, Boertien, De Klijn & van Roosmalen, 1991; Van 
Roosmalen & Sluiter, 1991; Sluijter, 1995; Sluijter, 1998). Om hun functie te 
benadrukken hebben deze toetsen de naam plaatsingstoets gekregen. Bij de 
inzet van plaatsingstoetsen wordt op basis van specifieke kenmerken van 
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leerlingen bepaald wat het beste vervolgtraject voor een leerling is. Het gaat dan 
iet meer om een algemeen oordeel, maar om een oordeel dat ingaat op die 


onderdelen die relevant zijn voor de te nemen beslissing. Vaak zijn de toetsen 
eurriculumonafhankelijk. Dit betekent dat de tems in de toetsen gebaseerd 
moeten zijn op leerstof die algemeen, bijvoorbeeld in het derde leerjaar van de 
havo of het vwo (of daarvoor) aan de orde geweest is. Alle leerlingen die in 
aanmerking komen om de toetsen te maken moeten in het voorafgaande 
onderwijs de gelegenheid gehad hebben om zich de kennis en vaardigheden 
gen te maken waar de items in de toetsen betrekking op hebben. 
Plaatsingstoetsen mogen geen items bevatten die een aanspraak doen op kennis 
ie slechts aan een deel van de leerlingen onderwezen is. Bevatten 


plaatsingstoetsen namelijk dergelijke items, dan is het mogelijk dat de 
voorspellende waarde van de toetsen vertekend zal worden voor leerlingen aan 
De 


toetsen hoeven het voorafgaande onderwijsaanbod echter niet te dekken. Het is 


wie een deel van de relevante kennis en vaardigheden nooit onderwezen 


voldoende als de toetsen zich richten op onderdelen van de leerstof waarvan de 
beheersing van belang is voor het succesvol vervolgen van een havo- of vwo- 


oplei 
indruk hebben dat ze bruikbaar zijn voor het ondersteunen van 


ng. Ook is het gewenst dat de potentiële gebruikers van de toetsen de 


doorstroombeslissingen aan het einde van het derde leerjaar havo en vwo. 
Scholen zullen immers slechts geneigd zijn toetsresultaten in hun oordeel te mee 
te nemen, als zij van mening zijn dat deze een positieve bijdrage kunnen leveren 
aan de kwalitet van hun oordeel (Sluijter, 1998). 


Het gebruiken van tests bij het nemen van doorstroombeslissingen kan een 
aantal voordelen hebben. Zo kan het gebruik van tests het rendement van 
doorstroombeslissingen verhogen. Verder bieden tests scholen de gelegenheid 
‘om een goed onderbouwd advies te geven over de meest geschikte voortzetting 


van een leerweg. 


Voorbeelden van plaatsingstoetsen 
= PlaToVs zijn plaatsingstoetsen waarmee u de voorkennis van kandidaat 
cursisten correct inschat, zodat ze een taalopleiding kunnen beginnen op 

hun niveau. http:/ /www.ond vlaanderen.be/formulieren/fiche.asp?id=2191 


- Talenquest po-wo. Dit zijn taken waarmee u de voorkennis van leerlingen in 
kunt schatten, zodat u aan kunt sluiten bij het niveau van de leerling. 

- Screenings- en testinstrumenten bij indicatiestelling voor 
leerwegondersteunend onderwijs (LWOO) en praktijkonderwijs (PrO). 
heep://195.169.48.3/html/lwoopro/twoopro.htm 
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Diagnostische toetsen 
Er zijn twee typen diagnostische toetsen. De eerste is een quick check. Daarmee 
bepaal je snel en gemakkelijk het niveau van bijvoorbeeld een aantal 
computervaardigheden. Deze test wordt steeds vaker gebruikt om een beeld te 
krijgen van de vaardigheden van sollicitanten. Het tweede type test is een 
uitgebreide versie. Met deze toets stel je de diagnose die antwoord geeft op de 
vraag: is er training nodig of niet? En zo ja, in welke onderdelen. Een voorbeeld 
van zo’n type test is te vinden op de site van het ECDL“. 


Diagnostische toetsen geven een beeld van je vaardigheden. Naar aanleiding van 
de uitkomst, kun je beslissen of en zo ja welke (aanvullende) studie je nodig hebt 
‘om je kennis en vaardigheden op een hoger peil te brengen. Het is het eenmalig 
vaststellen van het huidige kennisniveau. Indien wenselijk is het mogelijk een 
beoordeling of advies aan de resultaten van een toets te verbinden. Kijk ook op 
de site van Memotrainer”. 


Zelfgestuurde toetsen ** 
Het begrip zelfgestuurde toetsen kan gedefinieerd worden als diagnostische of 
plaatsingstoets, gemaakt op initiatief van de leerling, onafhankelijk van de 
organisatie en flexibel wat betreft plaats, tijd en niveau. De leerling krijgt direct 
feedback over het geleerde en kan hiermee zijn leerproces bijsturen. Toetsing is 
daarmee gericht op diagnose van kennis en vaardigheden van een in 
leerling. Toetsing ondersteunt de zelfsturing. 


iduele 


Kernbegrippen in de definitie van zelfgestuurde toetsen zijn 
» Op initiatief van de leerling 
» Diagnostisch 
« Organisatieonafhankelijk 
» Plaatsonafhankelijk 
» Tijdonafhankelijk 
» Flexibel wat betreft niveau (adaptief) 
» Feedback 
» Bijsturen leerproces 


5.5. Adaptieve vormen van toetsen 


ICT kan gebruikt worden om alternatieve toetsenvormen te ondersteunen via 
sequentiële en adaptieve toetsen”. Bij sequentiële toetsen krijgen leerlingen een 
korte toets voorgelegd die de score van iedere leerling vergelijkt met de cesuur 
van de toets. Leerlingen die ver boven of ver beneden de cesuur scoren, krijgen 
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een slaag- dan wel zakoordeel. Leerlingen die dicht bij de cesuur scoren, krijgen 
aanvullende toetsvragen voorgelegd; ze maken meer toetsvragen. Zo kan met 
grotere zekerheid vastgesteld worden dat ze over bepaalde kennis beschikken. 
Met adaptief toetsen kan de moeilijkheid van de vragen worden afgestemd op het 
niveau van degene die de toets doet (Cito, 2005). De toets bevat vragen (items) 
voor iedere leerling apart worden samengesteld uit een databank. Afhankelijk 
van het antwoord van de leerling op een toetsvraag, wordt het volgende 
toetsitem geselecteerd. Bij fout beantwoorden wordt een makkelijker toetsitem 


geselecteerd, bij goed beantwoorden een moeilijker item. 
‘Samenvattend varieert afhankelijk van het niveau van de leerling bij sequentieel 


toetsen de toetslengte,en bij adaptief toetsen de toetsinhoud (items). 


Vaardigheidstoetsen zijn toetsen die ontwikkeld zijn om de vaardigheid van een 
leerling te meten. Er kan onderscheid gemaakt worden tussen verschillende 
doelen of typen vaardigheidstoetsen: 

» De algemene toets wordt afgenomen om iemands vaardigheid te meten in 
een bepaald leerdomein, of voor een specifiek doel, ongeacht voorafgaande 
training. Dit type vaardigheidstoets is gebaseerd op leerdoelen in een 
bepaald hoofdstuk, maar gebaseerd op een omschrijving van wat leerlingen 
moeten kennen en kunnen in een bepaald leerdomein om ‘vaardig’ 
genoemd te kunnen worden. 

» De prestatietoets of beheerstoets wordt afgenomen om te bepalen in 
hoeverre een leerling bepaalde leerdoelen beheerst. Bij prestatietoetsen kan 
onderscheid gemaakt worden in tussentijdse prestatietoetsen die meten 
wat de voortgang is die een leerling maakt in het behalen van de leerdoelen 
van een cursus (formatief). Eindtoetsen meten in hoeverre een leerling de 
leerdoelen aan het einde van een bepaalde periode heeft gehaald 
(summatief). Dit laatste is het type vaardigheidstoets dat docenten in het 
voortgezet onderwijs het meest gebruiken. 


Het ontwikkelen van vaardigheidstoetsen (prestatietoetsen) 
Voor het ontwikkelen van een vaardigheidstoets is het van belang om te weten: 
» Welke kennis en vaardigheden getoetst worden 
» Wat leerlingen moeten kennen en kunnen (leerdoelen) 


Op welk niveau leerlingen de leerdoelen moeten beheersen 


Welk type kennis getoetst wordt: geheugen, logisch redeneren of proces 
(automatisering) 


38 


Moskal (2003) onderscheidt vijf stadia in het ontwikkelen van vaardigheidstoetsen 
1 Opstellen van doelen 
2 Ontwikkelen van vaardigheidstoetsen 
3 Ontwikkelen van beoordelingsrubrieken 
4 Afnemen van vaardigheidstoetsen 
5 Beoordelen, interpreteren en gebruiken van de resultaten 


Ad 1) Het opstellen van doelen 
Voorafgaand aan het ontwikkelen moet de docent eerst een algemeen doel 
(algemene uitspraken over te verwachten leerlingresuitaten) en subdoelen 
(uitspraken over observeerbaar leerlinggedrag) van de toetsing formuleren. 
Vragen die daarbij kunnen helpen zijn: 
» Wat wil ik te weten komen over de kennis en vaardigheden van mijn leerlingen? 
« Welke inhoud, kennis en vaardigheden moeten getoetst worden in de activiteit? 
« Welk bewijs hebik nodig om het niveau van kennis en vaardigheden te beoordelen? 


‘Aandachtspunten voor het opstellen van doelen, 

» De omschrijving van de doelen dient een duidelijke focus te bieden voor 
zowel onderwijs als toetsing. 

» De formulering van de doelen moeten zo zijn dat belangrijke leerresultaten 
genoemd worden. 

« Er moet een duidelijke relatie zijn tussen een hoofddoel (‘goal’) en de 
subdoelen (‘objectives’) i.e. het observeerbare gedrag dat bij elkaar het 
hoofddoel omschrijft. Alle belangrijke aspecten van het hoofddoel moeten 
terugkomen in de subdoelen, omdat daarmee een raamwerk wordt geboden 
voor een beoordeling of het doel al dan niet behaald is. 

« De subdoelen moeten leerlingresuttaten omschrijven in termen van het 
gedrag dat leerlingen laten zien als ze het doel behaald hebben. 

» Doelen en subdoelen moeten worden geb! 


geschikte toetsactiviteit. 


ikt bij het selecteren van een 


Ad 2) Ontwikkelen van vaardigheidstoetsen 
Vaardigheidstoetsen worden ingezet om de kennis en vaardigheden van de 
leerling te laten zien. Dergelijke toetsen onderscheiden zich van andere open 
toetsen doordat leerlingen hun kennis en vaardigheden moeten toepassen in een 
specifieke context. Via observatie en analyse van de respons van de leerling 
bepaalt de docent wat de leerling weet, niet weet en welke misvattingen hij 
eventueel heeft over het doel van de toets. 
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Aandachtspunten voor het ontwikkelen van vaardigheid stoetsen: 

» De geselecteerde vaardigheidsdemonstratie moet een echte actviteit zijn 

die liefst ook in authentieke werksituaties voorkomt; de taak laat leerlingen 

en docenten bij voorkeur niet alleen terugkijken op eerder geleerde 
informatie maar ook vooruitkijken. 

» Het afronden van een vaardigheidstoets moet een waardevolle leerervaring 
zijn zowel voor docent (groter inzicht in kennis en vaardigheidsniveau) als 
voor de leerling (begrip van de inhoud), vanwege de grotere tijdinvestering 
bij afname. 

De doelen en subdoelen moeten overeenstemmen met de meetbare 
resultaten van de vaardigheidstoets (plotten van taakelementen op 
leerdoelen). 

» De taak moet specifiek zijn en geen externe of onbedoelde variabelen 
meten. Als een leerling een taak niet (goed) kan afronden omdat kennis 
buiten het bereik van de leerdoelen valt dan moet de taak aangepast worden. 

» De vaardigheidstoets moet eerlijk en onbevooroordeeld zijn (gender en 
etnische stereotypes moeten buiten beschouwing gelaten worden). 


Ad 3) Ontwikkelen van beoordelingsrubrieken 
‘Antwoorden van leerlingen op vaardigheidstoetsen kunnen we op verschillende 
manieren beoordelen. Een manier die - naast checklists - momenteel sterk in 
opkomst is, is het werken met beoordelingsrubrieken. Dit zijn beschrijvende 
beoordelingsschema's die de analyse van producten of leerprocessen 
ondersteunen (Brookhart, 1999 in: Moskal, 2000). Een beoordelingsrubriek ziet 
eruit als een matrijs, bestaande uit rijen en kolommen. De rijen corresponderen 
met de dimensies waarop het werk beoordeeld wordt. De kolommen geven het 
kwaliteitsniveau aan. De cellen in de matrijs bevatten beschrijvingen die 
aangeven waar men naar moet kijken bij elk kwaliteitsniveau. Deze 
ingen maken duidelijk wat een prestatieniveau kenmerkt (Moelands, 
Van Weeren, 2003). 


Beoordelingsrubrieken kunnen voor verschillende vakken en verschillende 
doeleinden gebruikt worden. Ze worden ingezet om subjectieve 
(kwaliteits)oordelen te objectiveren. Beoordelingsrubrieken bevatten idealiter een 
beschrijving van de kenmerken waaraan een te beoordelen product of 
proces per niveau moet voldoen. Deze kenmerken verhogen de 
beoordelaarsbetrouwbaarheid”. 


Vaardigheidsbeoordeling met beoordelingsrubrieken kan a) analytisch gedaan 
worden: de vaardigheid wordt verdeeld in losse facetten die onafhankelijk van 
elkaar beoordeeld worden met een schaal: b) bij een holistische beoordeling 
wordt één beoordelingschaal gebruikt om het hele proces of product te 


T peooraeaarsberoumbaarhei kans dar maas onafhankelijke beoordelaars tt eenzelfde beoordehng of scare komen 
andes, 1958) 
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beoordelen. Alle facetten van de taak worden gecombineerd geëvalueerd. Dit 
type beoordeling is het meest geëigend bij vaardigheidstoetsen om meer 
algemene alomvattende beoordelingen te geven over de kwaliteit van een proces 
of product. Enige foutmarge is daarbij toegestaan. 


Zelfs wanneer gekozen wordt voor een analytische beoordelingsrubriek is het 
mogelijk om een holistische factor in te bouwen. Overlap in criteria is dan 
onvermijdelijk en docenten moeten zich - bij het geven van een cijfer — bewust 
zijn dat leerlingen niet onnodig zwaar gestraft of bevoordeeld worden door extra 


weging van een criterium. 


Met holistische beoordelingsrubrieken is vaardigheid over het algemeen sneller 
te ‘scoren’/beoordelen dan met analytische beoordelingsrubrieken omdat de 
docent het leerlingproduct maar één keer hoeft te bekijken in plaats van 
meerdere keren op verschillende aspecten. 


Analytische beoordelingsrubrieken worden meestal gebruikt bij taken of toetsen 
waar een duidelijk omschreven resultaat verwacht wordt. Bij een analytische 
beoordeling srubriek geeft ieder criterium een aparte score die opgeteld wordt tot 
een totaalscore. Werken met analytische beoordelingsrubrieken is meer 
arbeidsintensief omdat het leerlingproduct meerdere keren bekeken moet worden 
waarbij gelet wordt op andere kenmerken of vaardigheden. Ook het opstellen van 
analytische beoordelingsrubrieken is tijdintensief. De meerwaarde van dit type 
beoordelingsrubriek zit in de specifieke feedback die het zowel leerling als docent 
geeft. Hiermee is het mogelijk om een leerling profiel op te stellen van sterke en 
zwakke punten, zodat leerlinggerichte ontwikkeling mogelijk is. 


Algemene tegenover taakspecifieke beoordelingsrubrieken 
Algemene beoordelingsrubrieken kunnen we goed inzetten om voortgang op een 
bepaalde vaardigheid ( gespreksvaardigheid) te meten. Wanneer daarentegen 
specifieke vaardigheden worden geoefend (mondelinge presentatie over een 
bepaald inhoudelijk thema dat ook gemeten wordt, dan is het raadzaam om een 
taakspecifieke beoordelingsrubriek te ontwikkelen waarin taakspecifieke criteria 
worden opgenomen. In beoordelingsrubrieken kunnen zowel analytische als 
holistische componenten gecombineerd worden. Zo kan één 
beoordelingsrubriek zowel algemene criteria bevatten voor het beoordelen van 
mondelinge presentaties alsook specifieke criteria voor het beoordelen van 
vakinhoudelijke kennis. 


Inzetten van beoordelingsrubrieken 


Beoordelingsrubrieken kunnen voor allerlei vakken en leemiveaus toegepast 
worden. De keuze voor het inzetten ervan is afhankelijk van het doel van de 
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vaardigheidstoets. Zo zetten we beoordelingsrubrieken vooral in om te bepalen 
in hoeverre leerlingproducten voldoen aan vooraf bepaalde criteria”. Dit kan ook 
gedaan worden door het geven van een gewogen cijfer maar dit geeft leerlingen 
zélf weinig inzicht in hoe ze hun vaardigheid kunnen verbeteren. Dit laatste is af 
te lezen aan de niveauomschrijvingen in beoordelingsrubrieken. Juist deze 
kwalitatieve informatie over sterke en zwakke kanten van leerlingen nodigt uit tot 
het onderzoeken en verbeteren van vaardigheden. 


De volgende aandachtspunten kunnen we meenemen in het ontwikkelen van 
beoordelingsrubrieken: 


« Passen bij taakeisen, doelen en subdoelen 


De beoordelingscriteria moeten passen bij de taakeisen, doelen en 
subdoelen. We kunnen een lijst maken die aangeeft hoe elementen van de 
taak passen bij de doelen en subdoelen. Deze lijst kunnen we uitbreiden 
met uitleg over hoe beoordelingscriteria aansluiten op (sub)doelen. 
Beoordelingscriteria die niet direct aansluiten bij de taak en de leerdoelen 
moeten niet opgenomen worden. 

» Beoordelingscriteria bevatten gedrag of productkenmerken 
Omdat leergedrag in de hoofden van leerlingen niet waarneembaar is, moet 
dat mondeling of schriftelijk zichtbaar gemaakt worden voor docenten. 

gsrubrieken moeten die mondelinge of schriftelijke weergave van 
het leerproces beoordelen (lees: ófwel gedrag ófwel het product van het 
interne leerproces beoordelen). 

» Beoordelingsrubrieken begrijpelijk formuleren 
Beoordelingsrubrieken geven leerlingen voordat ze met de taak beginnen 
een heldere beschrijving van hetgeen er van hen verwacht wordt. Dit vereist 
wel duidelijke taal. Leerlingen moeten de beoordelingsrubrieken kunnen 
begrijpen. Dit in het bijzonder als ze elkaar en zichzelf beoordelen met de 


Beoordel 


eriteria. 

» Puntenaantal in beoordelingsrubrieken moet kloppen 
Indien gebruik gemaakt wordt van punten gekoppeld aan 
beoordelingscriteria, dan moet het aantal punten de weging van het 
criterium t.o.v. de andere criteria weerspiegelen en gemotiveerd kunnen 
worden. 

» Niveaus in beoordelingsrubrieken moeten helder zijn 
In beoordelingsrubrieken wordt gebruik gemaakt van schalen. De 
verschillen tussen de niveaus van de gebruikte schaal moeten duidelijk zijn. 
Te kleine verschillen kunnen leiden tot inconsistente beoordelingen. 

» Criteria moeten helder en oordeelvrij geformuleerd worden 
De beoordelingscriteria moeten helder en oordeelvrij geformuleerd worden. 
zonder voordeel te geven aan een bepaalde groep leerlingen. 


Te aen eme 5 wat aen Ihagee zen en ane Venne a ea 
‘osfomderde sancaaden ce representatie zijn voor de te becordeen vanrdighek et noe de lac ha dost ten 
richte van zijn meaaleeringen oomen 


42 


Ontwikkelen van beoordelingsrubrieken 
1 Bepalen of een analytische, dan wel een holistische beoordelingsrubriek 
moet worden ingezet. Kiezen we voor een analytische rubriek dan worden 
de beoordelingsniveaus per criterium beschreven. Dit levert feedback op, 
waarmee leerlingen hun leerproces kunnen bijsturen. Bij hol 
beoordelingsrubrieken worden de beschrijvingen steeds in samenhang 
bezien en beschreven in één beoordelingsschema. Dit levert een 
eindoordeel op. Ook van belang zijn de beschikbare tijd, de aard van de 
taak die beoordeeld wordt en de specifieke beoordelingscriteria. 


sche 


2 Vaststellen van de kwaliteiten die leerlingproducten moeten hebben om 
vaardigheid aan te tonen. 


3 Nadat we het hoogste scoreniveau hebben vastgesteld, kan vervolgens het 
laagste scoreniveau vastgesteld worden, waarin leringen maar minimaal 
begrip van de leerstof laten zien. Hiertussen stellen we een middenniveau 
vast. Afhankelijk van de behoefte kunnen we de verschillende niveaus 
verder opsplitsen. Dit moet echter niet te veel gedaan worden, want het 
leidt tot weinig betekenisvolle beoordelingscategorieën die moeij 
elkaar te houden zijn. 


uit 


4 ledere beoordelingscategorie bevat beschrijvingen van het werk, geen 
oordelen. Bijvoorbeeld: het werk van de leerling bevat geen fouten, in plaats 
van: het werken van de leerling is goed. Om te bepalen of de beschrijvingen 
goed zijn, is het zinvol om twee docenten één leerlingproduct te laten 
beoordelen. Uit eventueel uiteenlopende beoordelingen kunnen we 
verbeteringssuggesties voor de beoordelingsrubriek afleiden. 


5 Na uittesten van de beoordelingsrubriek kan eventueel beschreven worden 
hoe we de scores op de beoordelingscategorieën uit de rubriek kunnen 
vertalen naar cijfers. Hierbij moeten we de categorieën niet vertalen naar 
percentages. Een beoordelingsrubriek bevat vaak meer categorieën die 
voldoende tot goed zijn dan onvoldoende. 


Stap voor stap ontwikkelen van beoordelingsrubrieken 

1 Bekijk de leerdoelen die in de taak voor moeten komen zodat instructie en 
beoordeling erop afgestemd kunnen worden. 

2 Beschrijf waarneembare eigenschappen (kenmerken, vaardigheden of 
gedrag) die je wilt zien, en cok valkuilen, in product, proces en 
taakuitvoering. 

3 Brainstorm over kenmerken die een uitstekende. gemiddelde en 
onvoldoende uitvoering beschrijven per eigenschap. 
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4a. Holistische rubrieken: Maak een beschrijving voor de hoogste 
uitvoeringsniveaus en voor de laagste taakuitvoeringsniveaus. Neem in je 
beschrijving alle eigenschappen mee die van belang zijn bij de 
taakuitvoering 

4b. Analytische rubrieken: Maak per eigenschap een beschrijving voor de 
hoogste en laagste uitvoer 


gsniveaus. 

Sa. Holistische rubrieken: Vul de beoordelingsrubriek aan met beschrijvingen 
voor de tussenliggende vaardigheidsniveaus. Beschrijf ook hier weer alle 
eigenschappen die van belang zijn bij taakuitvoering. 

Sb. Analytische rubrieken: Vul de beoordelingsrubriek aan met beschrijvingen 
voor de tussenliggende vaardigheidsniveaus. Beschrijf per tussenliggend 
niveau elke eigenschap apart. 

6 Verzamel door leerlingen gemaakte taken als voorbeeldmateriaal per 
beoordelingsniveau. Hiermee kun je de niveaus in je beoordelingsrubriek ijken. 

7_ Bekijk de rubriek, het doel, effectiviteit kritisch vóór je hem inzet. 


Voorbeeldtaak met beoordelingsrubriek 

Een voorbeeld van een taak waarin een beoordelingsrubriek wordt toegepast is 

hep://download.cps.nl/download)/Talencentrum/Engels/Findtheowner.juli0S/ 
dek20thesk20owner/index.htm 


Schematisch overzicht beoordelingsrubrieken 


(Criterium Analyüsche Hoïstische 
beoordelingsrubriek beoordeling srubriek 

geoordelingssnelheid - + 

Duidelijkheid van + - 


beoordelingscriteria; duidelijke 
leerlingrespons 


[Magelijkheid om rekening te - + 
houden met kwaliteiten de niet in 
|beoordelingscriteria genoemd 
worden 


(vooral) geschikt voor formatieve | + > 
toetsing beoordeling 


gvooral) geschikt voor summatieve | — + 
toetsing / beoordeling 


44 


Ad 4) Afnemen van vaardigheidstoetsen 

« Schriftelijke en mondelinge uitleg van taken moet helder en kort 
geformuleerd zijn, in een taal die leerlingen begrijpen; leerlingen moeten 
vooraf de mogelijkheid krijgen tot het stellen van verhelderingvragen. 

» Noodzakelijke hulpmiddelen (bibliotheek, computerprogramma’s) moeten 
beschikbaar zijn. 

» Beoordelingsrubrieken moeten voorafgaand aan de beoordelingstaak 
besproken worden met leerlingen zodat ze hun inspanningen kunnen 
afstemmen op de boordeling. 


Ad 5) Beoordelen, interpreteren en gebruiken van de resultaten 

« Twee onafhankelijke beoordelaars moeten _ vergelijkbare 
beoordelingsresultaten verkrijgen bij het beoordelen van één 
leerling product (inter-beoordelaarsbetrouwbaarheid). 

« Een bepaalde beoordelaar moet steeds dezelfde resultaten verkrijgen bij het 
gebruiken van de beoordelingsrubriek. Hij moet vaak de rubrieken 
raadplegen om ervoor te zorgen dat hij de criteria niet tussentijds bijsteltof 
bepaalde leerlingen bevoordeelt (intra-beoordelaarsbetrouwbaarheid). 

» Beoordelaars moeten gebruik maken van ijkingproducten: leerlingresultaten 
die gebruikt worden om de verschillende niveaus in de beoordelingsrubriek 
te ijken. Beoordelaars kunnen deze regelmatig raadplegen om hun wijze 
van beoordelen te vergelijken. 

» Geanonimiseerde ijkingproducten van leerlingen kunnen gebruikt worden 
om de niveaus in de beoordeling srubriek duidelijk te maken aan leerlingen 
en ouders. 

» Het verband tussen beoordelingsrubriek en cijfer(s) moet snel duidelijk zijn. 
Bij gebruik van analytische beoordelingsrubrieken wordt per analyseniveau 
een cijfer gegeven. Bij een algemeen cijfer moet ten behoeve van leerlingen 
en ouders een uitleg gegeven worden van hoe het 
is (weging van onderdelen). 

« De resultaten van de vaardigheidstoetsen moeten gebruikt worden om 


jfer tot stand gekomen 


instructie (onderwijsleerproces) en beoordelingsproces te verbeteren. 
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6. Toetsbeleid - wat doet de schoolleider? 
Dit hoofdstuk is gebaseerd op interviews met twee schoolleiders van een 
innovatieve school. 


Bij het innoveren van onderwijs wordt vaak creatief nagedacht over 
onderwijsleerprocessen: er verschijnt nieuw lesmateriaal, er komen nieuwe 
werkvormen, docenten en leerlingen krijgen een andere rol. Kortom er ontstaat 
een nieuwe manier van werken. 

Het onderwijsleerproces is een continu proces dat op gezet tijden beoordeeld 
moet worden: hoe staat de leerling ervoor, is hij op de goede weg en gaat hij aan 
het eind van de rit zijn diploma halen. 

Bij onderwijsinnovatie is het ook goed om na te denken over hoe de toetsing, of 
misschien beter gezegd de evaluatie van leerprocessen, eruit gaat zien. Vaak 
doen we dit onvoldoende en sluiten we een innovatief traject af met een 
traditionele toets, omdat er immers rapportcijfers moeten worden geproduceerd. 
Er is echter geen wet die dit voorschrijft. Het staat de schoolorganisatie vrij te 
bepalen hoe zij haar onderwijs inricht op dit gebied. Wel vraagt het 
vervolgonderwijs soms om resultaten van specifieke toetsen in de vorm van een 
cijfer, die het instroomniveau van de leerling bepalen. Deze toetsresultaten 
worden dan gebruikt als selectiemiddel bij toelating tot het type onderwijs. 

Als er wel sprake is van een innovatieve toetsing dan schiet de organisatie nog 
wel eens te kort. Prachtige ideeën stuiten op praktische onuitvoerbaarheid: 
bijvoorbeeld de digitale voets met te weinig computers. 


6.1. Missie en onderwijs 


Om toetsbelei 


te kunnen maken is het van belang de totale onderwijsvisie van 
de school als uitgangspunt te nemen: wat wil de school met haar onderwijs 
bereiken, wat vindt de schoolorganisatie belangrijk? Toetsing of evaluatie is 
immers fase in het onderwijsleerproces en is derhalve onlosmakelijk verbonden 
met het voorafgaande. 

Schoolleiders behoren in dat opzicht echt vooruit te kijken. Continue 
nieuwsgierigheid naar nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs, maar zeker ook 
daarbuiten, is een bouwsteen voor de visie van de schoolleider op onderwijs 
Door signalen vanuit de maatschappij op te pakken weet de schoolleider wat er 
speelt in de wereld en kan hij de trends voor de toekomst voorzien. Hij ziet 
vernieuwingen daardoor aankomen en kan ze zelfs voorspellen. Vervolgens is het 
de schoolleider die zijn eigen visie vertaalt naar de school, naar de richting die 
de school in gaat zetten. Door de koppeling met de ontwikkelingen in de 
buitenwereld is het voor de schoolleider niet moeilijk om zijn visie op het nieuwe 
onderwijs aan anderen uit te leggen. Op basis van die visie kunnen goede keuzes 


46 


ten aanzien van onderwijs worden gemaakt, waardoor mensen met een helder 
kader aan de slag kunnen. 

Vaak is de visie in het schoolplan vastgelegd. Het is verstandig om in het geval 
van nieuwe ontwikkelingen te beoordelen of de visie zoals geformuleerd, nog 
steeds actueel is. 


6.2. Visie op toetsen en beoordelen 


Na deze stap komt de focus meer te liggen op de visie op toetsen, beoordelen 
en evalueren. Het beantwoorden van fundamentele vragen als: ‘Waarom toetsen 
we? Wat willen we eigenlijk toetsen? Wat zijn manieren om te toetsen? 
Wie beoordeelt en evalueert de leerprocessen?’ komt in het eerste stadium aan 
de orde. 

De valkuil bestaat om meteen naar de praktische uitvoering te kijken. Vaak lijken 
innovatieve vormen dan niet mogelijk omdat te veel wordt uitgegaan van de al 
bestaande situatie, die een aantal vernieuwingen blokkeert. Het is derhalve beter 
om eerst met elkaar een heldere visie te formuleren, op basis daarvan de 
mogelijkheden te verkennen en daarna pas naar de praktische en 
organisatorische kant te kijken. Vergeet die praktische en organisatorische kant 
echter niet, want nieuwe beoordelingsvormen moeten in de praktijk ook wel 
uitvoerbaar zijn. De schoolleiding behoort derhalve in een later stadium veel 
aandacht te hebben voor de praktische en organisatorische randvoorwaarden en 
dit als kritische succesfactor te beschouwen. 

Omdat toetsing en beoordeling fundamentele zaken zijn in het 


onderwijsleerproces, is het van belang de discussie over de visie op toetsing in 
een breder verband te voeren. Zoals bij alle veranderingen is het tijdig betrekken 
van alle belangrijke actoren van wezenlijk belang voor het creëren van draagvlak. 
Het spreekt voor zich dat op dit gebied een scala aan mogelijkheden bestaat om 
dit proces in goede banen te leiden. De keuze voor de werkwijze hangt sterk 
samen met de cultuur in de school, de professionaliteit van de medewerkers en 
de directie en de verhouding tussen management en team. Het gaat in deze 
brochure te ver om diverse scenario's te beschrijven waarin het gehele 
implementatieproces in verschillende situaties wordt behandeld. 


6.3. Toetsbeleid is van de docenten! 


Na het formuleren van de visie kan een aantal zaken meer in detail worden 
uitgewerkt. Afhankelijk van de grootte van de school, kan het nuttig zijn teams 
binnen de inmiddels vastgestelde visie en bijbehorende kaders eigen beleid te 


laten ontwikkelen. Op die manier wordt optimale betrokkenheid en ’ownership' 
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gegenereerd. Teamleden zullen zich hierdoor eerder verantwoordelijk voelen 
bepaalde zaken te initiëren, uit te proberen, te evalueren en bij te stellen. Toets- 
en evaluatiebeleid kan immers ook binnen de school voor diverse leerjaren en 
afdelingen variëren. 


De docenten 


ijn dus aan zet! Zij zijn immers degenen die met de beoordeling 
van het leerproces aan de slag gaan. De schoolleiding moet derhalve haar 
docenten uitdagen om ook innovatief om te gaan met toetsing en ondersteuning 
den daar waar docenten aangeven dat ze te weinig inzicht hebben in de 
mogelijkheden om het leerproces te beoordelen. De rol van de schoolleider zit 
meer in de processturing dan op inhoudelijk niveau. Wat een schoolleider 

irermate goed moet kunnen is luisteren: luisteren en de goede vragen stellen. 
Weten wat er speelt, wat de ideeën van docenten zijn , waar ze tegenaan lopen. 
Bewust sturen vanuit de visie op onderwijs is een tweede rol, maar niet voordat 
er goed geluisterd is. Echte dialoog is van belang om ook echte ontwikkeling te 
krijgen. Docenten maken immers de school en niet de schoolleider. veel 
schoolleiders zijn wat innovaties betreft soms te ambitieus en rennen in hun 
ideeën ver voor de troepen uit. Als het tegenzit verliest de schoolleider zijn team 
uit het oog en komt er van vernieuwing niets terecht! 


6.4. Kwaliteit van beoordelen, determinatie en diploma 


raard is kwaliteitszorg bij het innoveren van het beoordelen essentieel. ledere 
school wil dat zijn leerlingen uiteindelijk met een diploma de school verlaten. Het 

derhalve van groot belang dat leerlingen in de goede afdeling terechtkomen en 
onder of boven hun niveau moeten presteren. Toetsen en beoordelen is een 
van de manieren om daar achter te komen. In hoofdstuk 3 is uitgebreid aandacht 
besteed aan het werken met taxonomieên. Door het werken met taxonomieën 


kan een duidelijk beeld worden geschapen van het denkniveau waarop leerlingen 
in de verschillende leerjaren en in de diverse afdelingen moeten presteren. Voor 
bovenbouw havo en vwo geldt dat leerlingen, om succesvol in het hoger 
onderwijs te zijn, in beide afdelingen getraind moeten zijn in de hogere 
denkniveaus. Toch kunnen we een verschil tussen de havo en de vwo leerling 
aangegeven: de vwo-er zal de drie hoogste niveaus (analyse, synthese en 
evaluatie) vaker moeten gebruiken dan de havist. 

In het kiezen van toets- en beoordelingsvormen en bij het bepalen van de 
inhouden is het van groot belang dit feit mee te nemen. Gebeurt dit niet dan kan 
de schijn ontstaan dat een leerling goede leerprestaties levert, omdat er veel 
positieve beoordelingen zijn, maar als die beoordelingen alleen betrekking 
hebben op reproductieve vaardigheden. kan de verkeerde conclusie worden 
getrokken en komt een leerling in de verkeerde (te moeilijke) afdeling terecht. In 
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het uiterste geval blijkt pas bij het eindexamen dat een leerling niet voldoende 
capaciteiten heeft. Uiteraard zal de ervaren en professionele docent het niet 
zover laten komen. Toch is het goed om bij het vaststellen van nieuw toetsbeleid 
dit aandachtspunt bewust in de gaten te houden. 


Om kwalitatief goed met beoordelen om te gaan zal er een en ander ontwikkeld 
moeten worden. Door docenten bewust tijd te geven in hun jaartaak, wordt het 
werken expliciet als werktijd benoemd. Innovaties worden op die manier 
integraal onderdeel van de functie en zijn geen hobby of overwerk. 

Veel schoolleiders beschouwen de ontwikkektaak van docenten als iets dat bij de 
gewone onderwijstaak hoort. Bij grote innovaties is het echter verstandig voor 
kartrekkers tijd vrij te maken en hen een gerichte opdracht te geven. Op die 
manier kan kwaliteit gevraagd én geleverd worden. 

Voor de schoolleider is het van belang een goede beschrijving te maken van wat 
hij verwacht het benoemen van kritische succesfactoren met als belangrijkste 
vraag ‘Waaraan kun je zien dat het proces geslaagd is?. Kritische 
succesfactoren kunnen op verschillende niveaus worden beschreven: inhoud, 
organisatie, tevredenheid van ouders en leerlingen; het zijn allemaal 
mogelijkheden. Aan de schoolleider de keus om te bepalen welke 
kwaliteitsaspecten van wezenlijk belang zijn. Dit kan per school en per moment 
in het proces variëren. 


Alvorens echt het roer om te gooien is het verstandig een aantal zaken eerst in 


een beperkte, representatieve groep uit te proberen (pilots). Experimenteren, 
leren door ervaring en bijstellen van ideeën kan dan eenvoudig gebeuren. 
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7. Schoolpraktijkvoorbeelden 
Dit hoofdstuk beschrijft hoe vier scholen op dit moment met het onderwerp 
toetsen en beoordelen bezig zijn. 


De Fonkelsteen, Zaltbommel 
“Beoordelen doen we dus niet, wat we wel doen is het in kaart brengen van de 
ontwikkeling. Leerkrachten typen op een kleine computer dingen die ze zien, 
iedere begeleider observeert. Daar zijn we mee begonnen, van veel kinderen die 
je tegenkomt op een dag krijg je op deze manier info. We hebben gekeken naar 
hae we naar kinderen kijken, iedereen doet dat verschillend. Op basis van video 
hebben we gekeken naar hoe we observeren, zodat we naar dezelfde dingen 
kijken. Nu hebben we meer kinderen en minder LIO-stagizires. We hebben nu 
minder tijd om te gaan zitten en te observeren, we hebben nu de focus gelegd 
op er meer zijn voor de kinderen. We overleggen veel met de ouders, wat zien 
Jullie in de ontwikkeling van het kind. Samen overleggen, en wij hangen er een 
label aan. Ouders kennen het kind het beste. Wij geven geen info over AVI-niveau 
dat weten we niet. Meeste info zit in de hoofden, dat is wel kwetsbaar. In overleg 
(dus met iedereen van het team) bespreken we de leerlingen individueel. We 
maken een soort woordveld per kind. Vastleggen kost veel tjd en die nemen we 
niet genoeg. We zijn hard op zoek naar iets wat minder arbeidsintensief is en 
waarvan je niet het gevoel hebt dat het boven of onder een lijn zit. Wel moeten 
wel aan kunnen geven dat een kind nog breuken moet gaan doen. Rekenen is wel 
een moeilijker gebied, we kijken naar de praktijk, het “echte” leven. Werken 
vanuit een vraag, voorbeeld hiervan was een leerling die de volgende vraag had: 
als sneeuw smelt weegt het dan evenveel? Dan ben je zan het rekenen en 
wegen.” 


De Meander, Ede 
(interview in kader van taalportfolio dus focus ligt op taal 
"We gebruiken een evaluatieportfolio, waarin observatiegegevens, de 
cemplimentenlijsten en de resukaten van toetsen van een bepaalde periode 
worden bewaard. De ouders hebben altijd inzicht in het portfolio. Het portfolio 
wordt als uitgangspunt genomen voor gesprekken. De producten van leerlingen 
worden besproken, voornamelijk met de leerkracht. Soms ook met andere 
leerlingen, met de tutor. Dat gebeurt op de camputer en op papier, als het een 
echt portfoliogesprek is, dan komt het echt op papier. Het is een verslag van hen 
samen. 

Hoe beoordelen we als team: veel bespreken, video-opnames maken, bij elkaar 
kijken in de groep, hoe met portfolio om te gaan, criteria samen opstellen, bij 
partfoliogesprekken zitten. Reactie van ouders op papier. Bij de beoordeling 
wordt rekening gehouden met de individuele leerlingen. Bij bijvoorbeeld 
spellingsregels ben je bij het ene kind al blij dat er iets op papier staat, een regel 
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of vier. Bij een ander kind let je meer op spellingsfouten en interpunctie. Er 
worden verschillende criteria gehanteerd: criteria binnen de taalmethode en 
criteria binnen de taalmijlpalen, die zij zelf hebben ontwikkeld. Deze worden 
naast elkaar gelegd, zodanig dat de taalmijlpalen centraal staan en de methode 
ondersteunt. 

Waar lopen ze nog tegenaan. Sommige leerkrachten willen graag dat het goed is, 
dus het product is voor hen belangrijker dan het proces. Er zijn verschillen 
onderling, de ene leerkracht stelt andere of hogere eisen dan een andere. Als de 
leerlingen een spreekbeurt houden, dan moeten ze sleutelwoorden opschrijven. 
Een week van tevoren moeten ze de sleutelwoorden inleveren. Dat lijstje telt mee 
voor de beoordeling, twee kinderen uit de groep en de begeleider beoordelen. Ze 
letten bijvoorbeeld op: hoe vertelt het kind het verhaal? Met de het woordenlijstje 
ernaast?” 


CBS Rengersborg, Farmsum 
(interview in kader van taalportfolio dus focus ligt op taal) 

“gij het beoordelen van taalwerk maken we gebruik van de volgende criteria: ziet 
het er verzorgd uit, is het logisch, goed ingedeeld, past de inhoud bij de 
inhoudsopgave, zijn hoofd- en bijzaak onderscheiden, is het onderwerp 
voldoende breed uitgemeten, niet diep. De leerling moet zijn eigen commentaar 
schrijven, een nawoord over het proces en product. Het werkstuk moet zelf 
geschreven zijn, ouders besteden daar heel veel tijd aan, het kind moet het 
uiteindelijk zelf doen. We laten beoordelen door kinderen, die kunnen elkaar 
vertellen wat ze ervan vinden. Presenteren aan de groep van werkstuk dan weet 
je of kinderen het zelf hebben gedaan. 

Evalueren doen we op het moment dat de kinderen klaar zijn, niet op een vast 
moment, of op het moment dat er een sfeertje hangt, een moment dat het goed 
's, niet na een ruzie. Het kan niet met elke groep, je kijkt dan naar de groep hoe 
je dat het beste aan kunt pakken. 

Criteria waarop we schriftelijk werk beoordelen zitten vaak in een opdracht als 
het schrijven van een brief aan ouders, die twintig jaar geleden is geschreven en 
gevonden op zolder. We bespreken van te voren wat de criteria zijn, dan weten 
de kinderen waar ze aan toe zijn, zoals hoofdletters, alinea's, structuur 
benoemen. Het is belangrijk om niet te veel methodisch te werken.” 


Hof ter Weide, Utrecht 

“Wat betreft spellingonderwijs, zagen we tijdens een algemene 
leerlingenbespreking na een toets, dat de spelling achterbleef. Kinderen gaan 
geen spellingsregel oefenen uit zichzelf, er zijn toen spellingsbakken 
ontwikkeld. Materiaal gemaakt vanuit visie. Ander voorbeeld met betrekking tot 
lezen. je moet regelmatig lezen om snelheid te krijgen en de moeilijkheidsgraad 
op te bouwen, hoe krijgen we ze nou zover zonder ze te verplichten. 


51 


Hoe ziet de rapportage eruit? Het is een woordverslag, een portfolio (daar zit een 
refiectie-formulier in), en per ontwikkelings- en vakgebied wordt aangeven 
welke ontwikkeling het kind heeft doorgemaakt. Dit heeft hij gedaan, dit 
beheerst hij nou, enz.. Toetsgegevens wilden de ouders niet in de rapportage. 
Wij vertalen wel in DLE, in de onderbouw gebr 
Kijk. Op deze manier krijgt je een profiel, waar onder andere ook Ax 
DLE-scores in staan. Wel voorzichtig zijn met toetsen, het is een 
momentopname, soms maken ze een enorme spurt. 

De ontwikkeling van de leerling wordt beschreven in een verslag dat twee keer 
per jaar wordt gedaan. Tijdens een gesprek van een half uur per ouderpaar wordt 
het verslag toegelicht, dan mogen ze ook vragen naar toetsgegevens. Een paar 
kinderen van de bovenbouw zijn met een digitaal portfolio aan het werk. Er zijn 
leerlijnen ingevoerd, van een beginner en expert wordt een beschrijving (kaden) 
gegeven. De leerling kan zichzelf neerzetten op een lijn en de leerkracht kan ook 
de leerling beoordelen.” 


‚n we het observatie-instrument 
toetsen en 
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8. Handreikingen 


Inhoudelijk 


Ontwikkel een duidelijke visie op toetsen. Zorg hierbij voor breed draagvlak 
(zie hoofdstuk 6). 

Toetsbeleid is van de docenten. Dat betekent dat de schoolleiding zich niet 
rechtstreeks met de vorm en de inhoud van de toetsen dient te bemoeien. 
Het voorschrijven door de schoolleiding van bepaalde vormen van toetsing 
is niet productief, zoals de eis dat elke docent met partfoli 
(zie hoofdstuk 6). 

Gebruik een checklist met aspecten en vragen die aan de orde komen bij het 
innoveren van beoordelen (zie hoofdstuk 2). 

Toets naast summatief (eindresultaat) ook formatief; maak een keuze in hoe 
je dit aanpakt: formeel of informeel (zie hoofdstuk 2). 

Check de validiteit van een toets (zie bijlage 2: Criterialijst voor toetsen), 
Maak gebruik van een checklist voor zelfevaluatie (zie bijlage 1 en de CPS 
brochure 'Zelfregulerend leren en zelfevaluatie’). 

Check de kwaliteit van de beoordeling, betrek hierin eventueel 
taxonomieën (zie hoofdstuk3) en leerstijlen (zie hoofdstuk 4). 

Zorg voor een leereffect na het moment van toetsing: bouw een manier van 
zelfevaluatie in op gezette tijden. Denk ook aan zelfevaluatie onmiddellijk 
nadat de toets is afgenomen (zie hoofdstuk 2). Het kan waardevol zijn 
leerlingen te betrekken bij het beoordelen: de leerling wordt gedwongen 
kritisch naar zijn werk te kijken. 

Overweeg of de bestaande begeleidingsvormen in de organisatie afdoende 
zijn bij nieuwe manieren van beoordelen (zie hoofdstuk 2: Portfolio's). 
Stel aandachtspunten op van doelen (zie hoofdstuk 5). 

Stel aandachtspunten op voor het ontwikkelen van vaardigheidstoetsen 
(zie hoofdstuk 5). 

Ontwikkel stap voor stap beoordelingsrubrieken (zie hoofdstuk 5). 

Maak een schematisch overzicht van beoordelingsrubrieken 

(zie hoofdstuk 5). 

Neem vaardigheidstoetsen af (zie hoofdstuk 5). 

Beoordeel, interpreteer en maak gebruik van de resultaten 

(zie hoofdstuk 5). 


s moet werken 
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Checklist 

» Vragen voor docenten 

« Wat toets je? 

(Kennis, vaardigheden, producten, processen.) 

» Hoe toets je? (Test/toets, proefwerk, proef; producten: 
portfolio, kritiek, verslag, logboek, presentatie, etc.) 

» Waarom toets je? (Leerlingen feedback geven, 
leerlingprestaties indelen op schaal, leerlingen in staat 
stellen fouten te verbeteren of te vermijden, leerlingen 
motiveren, leerlingen inschatten voor vervolgonderwijs, 
voor docent feedback genereren over lesgeven.) 

„Wie beoordeelt? (Docent, leerling zelf, leerlingen 
beoordelen elkaar, groep a beoordeelt werk groep b, 
lid groep a beoordeelt werk overige groepsleden.) 

sis de manier van beoordelen valide en betrouwbaar? 
(Validiteit en betrouwbaarheid van toetsen/beoordelen: 
wat meet je, nauwkeurigheid van meten, meet ik wat ik 
wil meten?) 


Organisatorische aspecten: 
» Hoeveelheid toetsen (Wanneer toets je? Wanneer is er 


aanleiding om te beoordelen? Is dat na afronding van een 


curriculumonderdeel? Kan evaluatie op ieder gewenst 
ogenblik plaatsvinden? Geeft de leerling dit aan? 
Zijn er externe eisen voor afname van bepaalde 


toetsen/ beoordelingen op bepaalde momenten in het jaar?) 
» Overzicht verschillende toetsvormen: hoeveel presentaties 

moet een leerling geven in zijn schoolcarrière? 
“Consequenties voor schoolorganisatie: (individueel 
ICT: hoe houdt een docent bij 
wat de individuele leerling al beheerst en hoe dat gemeten 


toetsen al dan niet m. 


is? Hoe weet de docent wanneer een leerling zover is dat 
getoetst/beoordeeld kan worden?) 
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Organisatorisch 
« Zie organisatorische randvoorwaarden als kritische succesfactor bij nieuwe 
vormen van toetsen (zie hoofdstuk 6). 
» Laat het lesrooster geen belemmering zijn voor nieuwe manieren van 
beoordelen. 
» Als ICT een rol speelt, zijn er dan afdoende ICT-mogelijkheden? (Aantal 
computers, capaciteit van de server, betrouwbaarheid van het systeem). 


Personeel 

« Docenten moeten voldoende tijd hebben om aan vernieuwde vormen van 
toetsing te werken (zie hoofdstuk 6). 

» Draag zorg voor betrokkenheid vanuit de docenten. 

« Stel een aantal docenten aan die het overzicht bewaren als er op meerdere 
terreinen tegelijkertijd ontwikkelingen gaande zij 

» Faciliteer de docenten zodanig dat uitwisseling van nieuwe vormen mogelijk 
wordt. Dit hoeft niet altijd in de vorm van een studie- of werkmiddag te 
gebeuren, maar kan ook vorm krijgen door intervisiegroepjes in te stellen 
of een systeem van collegiale consultatie (bijvoorbeeld in de vorm van 
wederzijdse lesbezoeken) in te stellen. 

« Docenten moeten voldoende tijd hebben om leerlingen te begeleiden als er 
voor toetsvormen gekozen wordt die meer begeleiding door de docent 
vergen, zoals portfolio’s (zie hoofdstuk 2), 

» Ga verstandig om met weerstand bij docenten. 

« Biedt ondersteunings- en bijscholingsmogelijkheden. 


Anders 

» Organiseer een pilot op kleine schaal alvorens nieuw belei 

implementeren, zo kunnen de ‘kinderziektes’ uit nieuwe ontwikkelingen 
worden gehaald (zie hoofdstuk 6). 

» Bepaal welke rol de vernieuwde vormen van beoordelen spelen bij de 
overgang van het ene naar het andere leerjaar. 

» Bekijk of het rapport er anders uit komt te zien. 

« Bekijk of het nodig is een nieuwe bevorderingsregeling te maken. Stel deze 
tijdig op, opdat de MR ermee kan instemmen. 

« Communiceer bij vernieuwingen tijdig met de betrokkenen: ouders en 
leerlingen! Betrek hen eventueel bij de opzet van nieuwe vormen van 
toetsen via leerlingen- of ouderraad. 

« Zorg voor voldoende financiële middelen om bijvoorbeeld vernieuwende 
kant-en-klaar producten te kopen. 


te 
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Bijlage 1 


Checklist voor zelfevaluatie 


Geef relevantie van zelfevaluatie voor het leren van de leerling aan. 
Betrek leerlingen bij het ontwerpen en vaststellen van evaluatiecriteria 
(begrip: wat wordt er geëvalueerd en hoe). 

Let erop dat voor verschillende vaardigheden verschillende evaluatievormen 
nodig zijn. Complexe taalvaardigheden (constructen) moeten duidelijk 
geoperationaliseerd worden via beschrijvingen van concreet gedrag 
validiteit van de zelfevaluatie). 

Leer leerlingen de evaluatiecriteria toe te passen (eerst klassikaal, dan in 
groepjes en individueel). 

Geef leerlingen feedback op hun zelfevaluatie (bouwt zelfvertrouwen op). 
Geef leerlingen ontwikkelrichtingen naar aanleiding van de evaluatie: stel 
samen leerdoelen op, kies samen leermaterialen uit 

Zorg voor uitdaging in het leerproces (via open leertaken die differentiatie 
mogelijk maken) 

Maak van zelfevaluatie een systematische, continue activiteit gedurende het 
hele leerproces (niet alleen achteraf). 

Stimuleer leerlingen steeds tot evalueren. 

Houd bij de keuze van de vorm van zelfevaluatie rekening met 
achtergrondervaring, voorkennis en andere kenmerken van de leerling 
(denk aan: eenvoudig taalgebruik, bekend met procedures). 

Betrek affectie, cognitie, metacognitie en, indien van toepassing, 
samenwerken met anderen in zelfevaluatietaken. 

gen een toenemende betrokkenheid in hun evaluatieproces 
naarmate ze meer ervaring hiermee hebben: van docentgestuurd via samen 
naar leerlinggestuurde evaluatie (en levenslang leren). 

Koppel zelfevaluatie aan concrete leerdoelen /taken en houd rekening met 
de ontwikkelingsfase van de leerling. 

Geef elke zelfevaluatie een plaats door te sturen naar concrete 
leerplannen/verbeterpunten voor toekomstige taken en leren. 

Maak van evaluatie een schoolbreed gedragen proces in aansluiting op uw 
visie op leren (zelf toepassen - sectie - cluster - schoolbreed). 


Geef leerli 


@ CPS Onderwijsontwikkeling en advies, Maartje Visser m.vissercps.nl 
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Bijlage 2 
Criterialijst voor toetsen: 


Algemeen: 
1 Is de toets valide: meet de toets wat hij meten moet (dus niet temperatuur 
meten met een luchtdrukmeter)? 


Het schrijven van goede toetsspecificaties 
» Soort toets: prestatie (voortgang/formatief of eindtoets/summatie), 
vaardigheidstoets, diagnostische toets, plaatsingstoets? 
» Wat is het doel van de toets? 
» Welke vaardigheden moeten getest worden? 
» Hoe gedetailleerd moeten de resuitaten zijn? 
» Hoe belangrijk is het ‘terugslag’-effect van toetsen op het onderwijs- en 
leerproces? Ofwel: hoe worden de resultaten verder gebruikt? 
» Welke randvoorwaarden gelden (expertise, faciliteiten, tijd voor 
toetsconstructe, afname en beoordeling)? 
« Welk type handelingen moeten leerlingen uitvoeren 
(bijvoorbeeld scannen naar informatie in de tekst)? 
» Welke teksttypes worden gebruikt (brieven, formulieren)? 
» Welke onderwerpen passen bij de leerlingen? 
» Welk toersformat wordt gebruikt / een voorbeeld van een 
toetsvraag (multiple choice)? 
» Welke caesuur wordt gehanteerd? 
« Welke beoordelingsrichtlijnen worden gehanteerd? 
» Hoe wordt verder met de toetsresultaten omgegaan; de 
doelstelling waarmee getoetst wordt? Worden leerlingen 
onderling vergeleken of gaat het om de vorderingen van de 


leerling over de tijd zelf? 


2 Is de toets betrouwbaar: geeft de toets telkens onder gelijke omstandigheden 
hetzelfde meetresultaat? 


Hoe je een toets betrouwbaarder kunt maken 

« Bouw voldoende meetmomenten in (toevoegen van toetsvragen die 
onafhankelijk zijn van de andere vragen). 

« Geef leerlingen niet teveel vrijheid bij het beantwoorden van de toetsvragen. 

» Schrijf heldere toetsvragen (laat collega’s je vragen controleren en doe een 
prétoets). 

« Geef heldere en expliciete instructies. 

» Zorg voor goede lay-out en leesbaarheid (getypt). 
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» Zorg ervoor dat leerlingen de toetswijze en -technieken kennen 
(oefen van tevoren). 

» Zorg voor uniforme en niet afleidende afnamecondities. 

» Zorg ervoor dat de wetsvragen objectief te beoordelen zijn. 

» Maak vergelijkingen tussen leerlingen zo direct mogelijk. 

» Geef een heldere, gedetailleerde beoordelingsrichtlijn. 

« Train de beoordelaars. 

» Spreek van tevoren goede antwoorden (of criteria waaraan een antwoord 

maal moet voldoen) en scores af. 

» Geef leerlingen een nummer 

» Gebruik meerdere, onafhankelijke beoordelaars. 


een naam. 


3 Is de toets objectief : is de toekenning van de score onafhankelijk van degene 
die scoort/nakijkt/beoordeelt? 


Als de toets gebaseerd op leerdoelen: meet de toets bepaalde 
kerndoelen/eindrermen de inhoud van de leergang? 


Specifiek voor taalvaardigheidstoetsing: 

5 Is de toets relevant voor het beoogde en gewenste resultaat? (Niet leerlingen 
redactionele rekensommen in het Frans laten maken voor het vak Frans 
wanneer het gaat om tekstbegrip) 


6 Sluit de toets aan bij de oefensituatie? 


7 Sluit de toets aan bij de doelsituatie? (ls de toets competentiegericht?) 


Welke conclusies kunnen hieruit getrokken worden? 
Zowel docent als leerling als beoordelaar moeten eenduidig weten wat getoetst 
wordt, met welke doelstelling en aan welke criteria de toetsresultaten moeten 
voldoen. De toets moet zelf aan een aantal criteria voldoen (validiteit, 
betrouwbaarheid, eventueel genormeerd). De omstandigheden waaronder 
getoetst wordt, moeten optimaal zijn om de leerling het best te kunnen laten 
presteren. Toets en doel moeten in overeenstemming zijn. En de beoordelaar 
moet in staat zijn om objectief over diverse metingen heen op eenzelfde wijze te 
beoordelen. 


60 


Bijlage 3 
Leerdoelen in plaats van bepaalde leerstof als basis voor toetsing 


‘Volgende week krijgen jullie een toets over hoofdstuk 3’, is een veel 
voorkomende uitspraak in het onderwijs. Uiteraard wordt gespecificeerd waar 
hoofdstuk 3 uit bestaat en zijn de onderwerpen bekend, maar of voor eenieder 
ook duidelijk is welke leerdoelen met hoofdstuk 3 gedekt worden, is de vraag. 
Daarnaast geldt dat niet voor iedere leerling het doornemen van de bladzijden 
die hoofdstuk 3 in het boek vertegenwoordigen een optimale en efficiënte 
manier is om zich de leerdoelen eigen te maken. De manier van het evalueren 
van de realisatie van leerdoelen die hier wordt beschreven, gebruikt ‘hoofdstuk 
3’ als een van de mogelijke middelen waarmee een leerling zich kan 
voorbereiden. 


Uitgangspunt bij deze methode is niet het boek of het door de docent 
ontwikkelde materiaal, maar de leerdoelen op zich. De manier waarop de leerling 
zich de leerdoelen eigen maakt, hangt af van de leerstijl van de leerling en kan 
dus per leerling verschillend zijn. 

De docent geeft alle leerlingen duidelijk aan wat de leerdoelen voor een bepaalde 
periode zijn en laat hen in principe vrij te kiezen uit een aantal mogelijke 
activiteiten. Uiteraard gelden de gebruikelijke begeleidingsactivi 
docent en zal hij of zij ureraard de leerling helpen bij het kiezen van de voor hem 
meest optimale manier. In feite wordt er dan gewerkt met een 
"leerarrangement’. Meer informatie hierover is te vinden op de website van CPS 
hep www. cps.nl/Engels/leerarrangentEngels/learning_arrangement.htm 


ten van de 


Deze manier van werken doet recht aan verschil in leren tussen verschillende 
leerlingen. Omdat de weg naar het leerdoel per leerling verschilt in manier en in 
tempo, zal de toetsing ook een meer individueel karakter krijgen. 
Organisatorisch vergt dit wel enige inspanning en tijd van de docent. Dit hoeft 
echter geen probleem te zijn, omdat het traditionele nakijken van schriftelijk 
werk vaak afneemt bij deze manier van werken. 


In onderstaande voorbeeldstudiewijzer wordt een beeld geschetst van hoe de 


docent te werk zou kunnen gaan. 


Wat de toetsing betreft, kan er op twee manieren worden gefocust: beoordelen 
we formatief of summatief. In het eerste geval is het van belang het proces van 
leren helder voor de geest te krijgen en daar in de beoordelingsvorm ook 
rekening mee te houden. Beoordelen we niet alleen het eindproduct maar ook het 
proces, dan kan een portfolio een goed instrument zijn. In het portfolio worden 
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immers de tussenproducten verzameld. Zo kan een goed beeld ontstaan van de 
voortgang van de leerling. De reflecties van de leerling op de tussenproducten 
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kunnen in het portfolio worden opgenomen. Ook tussentijdse mondelinge 
rapportage door een leerling kan de docent inzicht geven in de vorderingen en 


de werkwijze die de leerling hanteert. 


Bij een summatief karakter gaat het veel meer om het eindproduct dat de leerling 
neerzet. Dit hoeft niet altijd in de vorm van een klassieke kennistoets te 
gebeuren, maar kan ook op andere manieren worden vastgesteld. Verderop in dit 


hoofdstuk treft u hierover meer informatie aan. 
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Uitleg bij de door Piet Jansen ingevulde stud! 


Voorbeeld studiewijzer Frans - literatuur bovenbouw vwo naam: Piet Jansen 


Piet heeft van zijn docent een studiewijzer gekregen die er als volgt uitzag: 
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Toelichting op de studie: 
Wat opvalt is dat deze studiewijzer grotendeels leeg is. De docent heeft alleen 
aangegeven wat leerdoelen zijn en wat een leerling aan activiteiten zou kunnen 
deen om die doelen te behalen. Centrale toetsmomenten zijn ook aangegeven. 
De leerling gaat vervolgens zelf zijn eigen route bepalen en bespreekt die met 
docent of mentor. 


Piet besluit op basis van de leerdoelen het volgende: 

Hij denkt dat hij de kenmerken van de Verlichting wel zelf uit zijn boek kan halen. 
Bovendien gaat hij als aanvulling op het boek de documentaire bekijken in de 
mediatheek. Hij weet alleen niet zeker of hem dit zelf lukt. Daarom plant hij deze 
activiteiten voordat de klassikale uitleg van de docent plaatsvindt. Dit biedt hem 
de mogelijkheid om bij onvoldoende resultaat alsnog de les te gaan volgen. 
Aangezien de les plaatsvindt op 3 februari, plant hij in eind januari twee 
werkmomenten: één thuis om het boek te bestuderen en één op school om de 
documentaire te bekijken op video. Omdat hij niet zo'n boekenwurm is besluit 
hij te starten met de video, dan weet hij alvast iets en is de stof in het boek 
toegankelijker. Het is nu 28 januari, dus de documentaire heeft hij inmiddels 
bekeken. Dat heeft hij dus ook aangegeven in zijn studiewijzer. 


Om te weten te komen of hij de stof beheerst, heeft hij Monique gevraagd hem 
te overhoren. Dat wil zij graag doen. Als hij alles heeft gedaan zal hij zijn docent 
vragen dit ook te doen, waarna hij een cifer krijgt. De docent heeft namelijk aan 
het begin van het jaar afgesproken dat hij feitenkennis akijd mondeling 
overhoort. 


Wat betreft het maken van de tekstanalyse, heeft Piet gepland om eerst drie 
teksten samen met klasgenoten te oefenen. Om te kijken of hij het ook zelf kan 
heeft hij vervolgens gepland om één tekst zelf alleen te doen en om die na te 
kijken met het nakijkmodel. Hij heeft over dit onderdeel namelijk op 1 maart een 
schriftelijke toets die hij op een vastgesteld moment moet maken. De school 
heeft in het examenreglement bepaald dat schriftelijke toetsen in de 
repetitieweek altijd op het vastgestelde tijdstip moeten worden afgelegd. Als de 
toets niet gemaakt wordt, kan hij niet worden ingehaald, tenzij er sprake is van 


ziekte of andere zwaarwegende omstandigheden. 


Organisatorische randvoorwaarden 
Deze aanpak werkt het best als in de totale schoolorganisatie mogelijkheden en 
voorwaarden zijn geschept die het leren en werken op deze manier faciliteren. 
Het spreekt voor zich dat een klassikaal systeem, waarbij leerlingen verplicht zijn 
een aantal minuten in dezelfde ruimte te verkeren, niet altijd de meest optimale 
manier is om leerdoelen te bereiken. De directie zal derhalve op verschillende 
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terreinen beleid moeten maken wat deze manier van werken mogelijk maakt: 


flexibele roosters (voor docenten en leerlingen), verschillende soorten ruimtes en 


werkplekken (zoals individuele video-faciliteiten met koptelefoon), uitgebreid 
leerlingvolgsysteem, facilitering voor docenten om database met materialen te 
ontwikkelen en curriculum aan te passen. 
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Bijlage 4 
Een voorbeeldbeschrijving van een toetsvorm 


Bron: http-/ /www.score.hva.nl 


wat is het? 

Je vaardigheid wordt meestal getoetst middels een practicum- of 

handelingsopdracht. Zo kun je: 

» Een taak uitvoeren in een reële of gesimuleerde praktijksituatie, eventueel 
gebruik makend van echte apparatuur (bijvoorbeeld een massagetafel), een 
hands-on toets 

» Of een taak uitvoeren in een beschreven situatie: een hands-off toets. Je 
geeft precies aan hoe je de handeling uitvoert en welke overwegingen je 
daarbij neemt. Eventueel wordt er een reflectieopdracht aan gekoppeld. 


Welk doel heeft het? 
Demonstreren dat je bepaalde (voor het beroep noodzakelijke) vaardigheden 
beheerst, dat je deze in de praktijk kunt brengen en correct uitvoeren. 


Waarop word ik beoordeeld? 
» Hoe je je vaardigheden demonstreert en de correctheid ervan. 
» Of je kunt aantonen dat je ook beschikt over de benodigde kennis. 
» Eventueel: op de wijze van communiceren tijdens de toets. 
Vaak worde hierbij gebruik gemaakt van standaard beoordelingsformulieren. 


Smartie — Tijdens de toets kan er best eens iets misgaan. Het beste is om je 
daardoor niet van je stuk te laten brengen en gewoon door te gaan met het 
vervolg. Tijdens een recital speelt de pianist die midden in een sonate van Chopin 
een foutje maakt ook altijd door. Gewoon drie keer diep ademhalen en rustig 
doorgaan. Je sleept er dan altijd nog meer uit dan wanneer je het opgeeft. The 
show must go on! 


Hoe bereid ik me het beste voor? 
Door veel te oefenen in de lessen en zo mogelijk daarbuiten (eventueel met 
andere studenten). Vraag ook om feedback tijdens het oefenen. Ook het 
bestuderen van de achterliggende theorie hoort bij de voorbereiding. 
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Mogelijke feedback die ik krijg 
Deze bestaat uit een cijfer en een mondelinge of schriftelijke toelichting. 
Je krijgt feedback van 
» De assessor(en) / docent(en). 

» Eventueel medestudenten. 
» En jezelf, indien je ook een reflectieopdracht krijgt. 


Wat is het nut van de toets? 
Door het doen van een vaardigheidstoets: 
» Krijg je inzicht in hoeverre je de noodzakelijke vaardigheden beheerst. 
« Leer je te handelen als een professionele kracht. 
» Ontdek je aan welke punten je nog verder moet werken. 


Waarom word ik op deze manier getoetst? 
Net zoals je over specifieke kennis moet beschikken, moet je bepaalde 
vaardigheden beheersen om je beroep goed te kunnen uitoefenen. Met de 
vaardigheidstoets krijg je inzicht in hoeverre dit het geval 
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Bijlage 5 


Relevante links 


Websites over toetsing 
hep:/ Jwww.score.hva.nl 

hup:/ /www.toetswijzer.nl 

hep:/ /www.citogroep.nl 
hup:/lelearning.surf.nl/e-learning/artikelen/1437 
hup://e-leaming.surf.nl/docs/e-learning/h03_ictin_ho.pdf 


Evaluation rubrics (Engelstalig) 

Chicago Public Schools (1999). Rubric Bank. [Available online ar 
hep://intranet.cps.k12.il.us/Assessments/Ideas_and_Rubrics/Rubric_Bank/rubr 
ie bank.hemi}. ERIC/AE (20006). Scoring Rubrics — Definitions & Construction 
[Available online at: http://ericae.net/faas/rubrics/scoring_rubrics.htm) 


Moskal, B. (2000). Assessment Resource Page. [Available online at 


hetp-/ www. mines. edu/Academic/assess/Resource htm). 
Schrock, K. (2000). Kathy Schrock's Guide for Educators. [Available online at: 
hetp://school.discoverv.com /schrockguide/assess.htmi). 


State of Colorado (1998). The Rubric. [Available online ar: 


hep-/ /www.cde.state.co.us/cdedepcom /asrubric hemwriting). 
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